ET GRILL TEAMBUILDING ARRANGEMENT HOS
WEBER GRILL ACADEMY SKABER SAMMENHOLD 0G SAMARBEJDE

Vi foreslar en konkurrence, hvor vores grillkokke evaluerer resultatet af hvert holds indsats ved grillen.
Dog er det op til jer, hvor stor en rolle konkurrencedelen skal have | jeres arrangement, da vi tilpasser

programmet efter jeres onsker.

16.00
VELKOMST PA DANSK/ENGELSK
Snacks og velkomst af Weber Grill
Academy

16.30
HANDS ON
Program og menu forklaring inden holdene
griller forretten
Eksempel pd menu:

18.00
FORRET
blomkalssuppe — varmrgget fisk — brunet smar
& ngdder - grissini med sesam
Forretten nydes med tilherende hvidvin

HANDS ON
Holdene griller hovedretten

HOVEDRET
Grillet steg — jordskokker og 2 slags kal -
stegte kartofler — graeskar puré
Hovedretten nydes med tilherende redvin
Tilvalg af enten Bearnaise eller Peber sauce:
kr.25,- per person

HANDS ON
Holdene griller desserten

DESSERT
Sma xblekager - &ble is
Desserten nydes med kaffe og te
Tilkeb af cognac (+ Kr. 65,- pr. stk.) eller
Baileys (+ Kr. 50.- pr. stk.) til kaffen

PRZAEMIER
Retterne er vurderet, praemier til det vindende
hold

21.00
TAK FOR | AFTEN
Haber | har haft en god oplevelse hos Weber
Grill Academy

PRIS

V/min. 9 personer (mulighed for anden gruppe i huset samtidig)
V/min. 18 personer (mulighed for anden gruppe i huset samtidig)
V/min. 27 personer (mulighed for anden gruppe i huset samtidig)
V/min. 36 personer

ARRANGEMENTET INKLUDERER

Aperitif og appetizers 2 91, vin og vand under teambuilding og middagen  Kaffe og te 2 forkleeder % opskrifter

£ samt Weber praemier til det vindende hold.

kr. 1.623,- (1.298,- ekskl. moms) pr. person
kr. 1.498,- (1.198,- ekskl. moms) pr. person
kr. 1.373,- (1.098,- ekskl. moms) pr. person
kr. 1.248,- (998,- ekskl. moms) pr. person

Oplagget geelder i 7 dage efter afsendelse. Safremt der er @ndringer til ovenstaende oplaeg, oplyses dette inden for denne tidsperiode.

Herefter fremsendes endelig ordrebekreeftelse, der er gaeldende ved returnering i underskrevet stand. Alle oplyste priser er ekskl. moms.




