Information om dataskydd — Ansokningsprocessen

Vi ar glada Over att du ar intresserad av att sOka en tjanst hos oss pa Weber-Stephen. Denna
information om dataskydd beskriver hur Weber-Stephen-foretag etablerade i EU, EES, Storbritannien
och Schweiz behandlar dina personuppgifter under din ansékningsprocess i enlighet med gallande
europeiska dataskyddsbestammelser.

Vanligen notera ytterligare information om behandlingen av dina personuppgifter i de enskilda
platsannonserna.

. Personuppgiftsansvarig fér behandlingen av dina personuppgifter, kontaktuppgifter till
dataskyddsombudet

1. Personuppgiftsansvariga

Personuppgiftsansvarig for behandlingen av personuppgifter i samband med ansékningsprocessen ar
det foretag inom Weber-Stephen-koncernen som anges i platsannonsen som den rekryterande
enheten. Inom Weber-Stephen-koncernen utférs vissa uppgifter och tjanster i samarbete. Om syftet
med och metoderna for behandlingen av dina personuppgifter i ditt specifika fall faststalls gemensamt
av det rekryterande féretaget och andra féretag inom koncernen, kommer vi att informera dig separat
om de gemensamt personuppgiftsansvariga som ar inblandade. Kontaktuppgifter till alla Weber-
Stephen-foretag som kan komma att behandla dina uppgifter som personuppgiftsansvariga under
ansodkningsprocessen finns i bilaga 1.

Om du soker eller ar intresserad av en tjanst hos ett Weber-Stephen-féretag med sate i EU, EES,
Storbritannien eller Schweiz kan du rikta alla fragor och klagomal som ror dataskyddslagstiftningen till
var gemensamma avdelning for dataskyddsfragor. Du nar den pa

Weber-Stephen Deutschland GmbH, Privacy Management, Rheinstra’e 194, 55218 Ingelheim
(Tyskland), privacy.management@weber.com.

Vanligen ange vilket Weber-Stephen-féretag du har sokt till. Vid gemensamt personuppgiftsansvar
fungerar denna avdelning aven som gemensam kontaktpunkt. Du kan dock goéra gallande dina
rattigheter enligt dataskyddslagstiftningen gentemot var och en av de personuppgiftsansvariga.

2. Dataskyddsombud

Dataskyddsombudet fér Weber-Stephen Deutschland GmbH i Tyskland kan nas pa
DPO@weber.com.

ll. Syften med behandlingen, rittslig grund, kategorier av personuppgifter
1. Granskning av ans6kan
a. Allméanna syften med behandlingen och kategorier av uppgifter som behandlas

Vi behandlar de uppgifter som du har lamnat in tilsammans med din ansdkan till oss for att bedoma
din lamplighet for tjansten och for att genomfora rekryteringsprocessen. Detta galler aven uppgifter
som tillkommer under rekryteringsprocessens gang, till exempel fran uppfdljningsfragor och dokument
som lamnas in i efterhand. Dessutom behandlar vi de uppgifter som l[dmnas under
rekryteringsprocessen, till exempel vid telefonintervjuer, personliga intervjuer eller vid ett bestk pa en
jobbmassa. | enskilda fall kan vi anordna och genomféra beddmning centers (tester och
urvalsintervjuer) for att specifikt kontrollera din I1amplighet fér den utannonserade tjansten, vilket vi
kommer att informera dig om separat.

Vi behandlar i allmanhet féljande kategorier av uppgifter som en del av ansdkningsprocessen:



e Grundlaggande identifieringsuppgifter (efternamn, férnamn, fodelsedatum);
Kontaktuppgifter (adress, telefonnummer, e-postadress etc.);
Ansokningsuppgifter sdsom CV, personligt brev, foto, intyg, rekommendationsbrev och annan
information och data som du tillhandahaller oss utover detta och delar med oss under
anstallningsintervjuer

e Medborgarskap, arbetstillstand, uppgifter om halsotillstand;

e  Om du vill utnyttja sarskilda rattigheter for personer med svar funktionsnedsattning i
ansokningsprocessen kan du ange din svara funktionsnedsattning.

Nar vi har mottagit din ans6kan kommer dina ansékningsuppgifter att granskas. Lampliga ansokningar
kommer sedan att goras tillgangliga internt for de rekryteringsansvariga cheferna som ansvarar for
respektive ledig tjanst, for att bedéma i vilken utstrackning du ar 1amplig for den aktuella tjansten.

Dina ansodkningsuppgifter kommer endast att vidarebefordras till andra féretag om en HR-avdelning
och/eller en rekryteringsansvarig vid ett annat koncernbolag ar ansvarig och/eller om den
utannonserade tjansten har koncernévergripande dimensioner (sarskilt EMEA-omfattande eller
globala tjanster) eller om du har samtyckt till dverféringen i samband med var talangpool (se avsnittet7

Dessutom kan, i tillampliga fall, representanten fér anstallda med svar funktionsnedsattning ocksa
vara delaktig i rekryteringen. Atkomsten ar begransad i den utstréackning som kravs enligt lag.

b. Rattslig grund

Den rattsliga grunden for behandlingen av personuppgifter under ansékningsprocessen ar framst
artikel 6.1 férsta meningen b i EU:s och Storbritanniens allmanna dataskyddsférordning (EU-/UK-
GDPR). Detta tillater behandling av uppgifter som kravs i samband med beslutet om att inga ett
anstallningsavtal.

Dessutom kan personuppgifter behandlas pa grundval av artikel 6.1 forsta meningen fi EU-/UK-
GDPR, i den man detta ar nddvandigt for att tillvarata berattigade intressen. Vara berattigade
intressen bestar i regel av att kunna utforma och optimera ansékningsprocessen pa ett mer effektivt
satt eller att inhamta ytterligare information om s6kande som ar relevant for tjansten. Vidare behandlar
vi dina personuppgifter pa grund av rattsliga skyldigheter pa grundval av artikel 6.1 férsta meningen c i
EU-/UK-GDPR i kombination med den relevanta rattsliga skyldigheten. Mer information om detta finns
nedan.

| den man sarskilda kategorier av personuppgifter behandlas i enlighet med artikel 9.1 i EU-/UK-
GDPR, syftar detta till att utdva rattigheter eller fullgora rattsliga skyldigheter enligt arbetsratt,
socialférsakringsratt och socialt skydd (t.ex. att informera ombudet fér personer med svar
funktionsnedséattning) som en del av ansékningsprocessen. Detta grundar sig pa artikel 6.1 forsta
meningen b och artikel 9.2 b i EU-/UK-GDPR.

For vissa tjanster kravs en lakarundersokning. | detta sammanhang tar vi endast emot och behandlar
information om huruvida du ar [dmplig eller oldmplig. Den rattsliga grunden for behandlingen ar artikel
6.1 forsta meningen b och artikel 9.2 b i EU-/UK-GDPR.

Om den personuppgiftsansvarige ar etablerad i Schweiz regleras lagligheten av databehandlingen
sarskilt av "Datenschutzgesetz” och "Datenschutzverordnung”.

c. Overforingar till tredjelinder inom Weber-Stephen-koncernens féretag

Overféringar fran foretag inom Weber-Stephen-koncernen som &r etablerade i EES, EU,
Storbritannien och Schweiz till féretag inom Weber-Stephen-koncernen som ar etablerade i USA,
sasom Weber-Stephen Products LLC, baseras pa standardavtalsklausuler EU/2021/914 mellan varje
dataexportér och Weber-Stephen Products LLC, vilka har kompletterats med tillagget om internationell
datadverforing fran Storbritannien. Weber-Stephen Products LLC garanterar darmed efterlevnad av
EU:s och Storbritanniens dataskyddsstandarder.



Overféringar fran schweiziska féretag till mottagare i EU, EES och Storbritannien baseras pa beslut
om adekvat skyddsniva i enlighet med Anhang 1 Datenschutzverordnung,
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/568/de#annex_1.

Overféringar fran foretag baserade i EU eller EES till féretag inom Weber-Stephen-koncernen i
Schweiz eller Storbritannien, sasom Weber-Stephen Products UK Limited, baseras pa respektive
beslut om adekvat skyddsniva fran EU-kommissionen,_https://commission.europa.eu/law/law-
topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions _en. Nar det galler
Storbritannien galler beslut EU/2021/1772.

Besluten om adekvat skyddsniva faststaller att det finns en adekvat niva av dataskydd i det land dar
det foretag som importerar uppgifterna ar etablerat.

2. Hantering av ansoOkningar, registrering och anvandning av rekryteringsplattformen

Vi hanterar inkommande ansdkningar med hjalp av programvaran Workday, som &ven anvands for att
driva var online-rekryteringsplattform.  Ansdkningar som inte skickas in via online-
rekryteringsplattformen registreras i programvaran omedelbart efter mottagandet av de ansvariga
rekryterarna pa personalavdelningen hos det koncernbolag som utlyser tjansten. Den rattsliga grunden
for detta ar artikel 6.1 férsta meningen fi GDPR, baserat pa vart berattigade intresse av att effektivisera
ansokningsprocessen genom att paskynda handlaggningen.

Leverantoren av programvaran Workday behandlar personuppgifter enbart for var réakning. Om
Workday anlitar narstaende féretag som underleverantorer i tredjelander, tillampas bindande
foretagsreqgler (artikel 47 i GDPR), standardavtalsklausulerna EU/2021/914 (art. 46 i GDPR) och, om
foretagen ar belagna i USA, certifieringar av Workdays amerikanska foretag enligt Data Privacy
Framework (baserat pa beslutet om adekvat skyddsniva EU/2023/1795, art. 45 i GDPR) sakerstaller

att en dataskyddsniva som motsvarar EU-standarderna uppratthalls.
a. Anvandning av onlineplattformen for rekrytering

Via var webbplats tillhandahaller vi en onlineplattform for rekrytering som du kan anvanda for att
ansoOka hos oss. Onlineplattformen anvands for att samla in de uppgifter som kravs for din ansdkan.
De falt som ar avsedda for detta &ndamal &r markerade med en réd asterisk och betecknas som
"obligatoriska”. Du kan aven lamna ytterligare uppgifter pa frivillig basis.

Du kan skapa ett anvéndarkonto pa var online-rekryteringsplattform for att skicka in och hantera din
ansdkan samt genomféra ansdkningsprocessen, inklusive kommunikation, via plattformen och for att
fa forslag pa lampliga lediga tjanster. For att registrera dig maste du ange en e-postadress och ett
I6senord, vilka lagras i krypterad form hos var tjansteleverantér. Om du har skapat ett anvandarkonto
och loggat in pa det kan vissa uppgifter fran din profil anvandas om du vill sbka andra tjanster. Nar du
ar inloggad kan du ocksa se statusen for din ansékan, komplettera den information du redan har
lamnat och dra tillbaka enskilda ansékningar. Du har ocksa mdjlighet att radera alla uppgifter, inklusive
dina ansékningar. Nar du raderar dina uppgifter drar du ocksa tillbaka dina aktuella anstkningar. Den
rattsliga grunden for att skapa ett anvandarkonto ar artikel 6.1 forsta meningen b i GDPR. Det ar inte
nddvandigt att skapa ett anvandarkonto for att delta i ansokningsprocessen.

b. Teknisk drift av rekryteringsplattformen

Nar du besoker var rekryteringsplattform utbyts teknisk information mellan de servrar dar var
rekryteringsplattform drivs och din enhet (dator, surfplatta, mobiltelefon). Féljande data dverférs av din
webblasare och behandlas av vara servrar:

- Datum och tidpunkt for férfragan

- |P-adress

- Detaljer om forfragan och adress till malfilen

- Namn pa den hamtade filen

- Overférd dataméngd och atkomststatus (fildverféring, filen hittades inte etc.)
- Meddelande om huruvida atkomsten/hamtningen lyckades
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- Tidigare besokta webbplatser (hanvisningskalla)
- Anvand webblasare, specifika webblasarinstallningar Anvant operativsystem

Varje gang en fil 6ppnas eller hdmtas lagras aven data om denna process tillfalligt i en logdfil.
Logdfilen sparas i 30 dagar och raderas sedan automatiskt. Den rattsliga grunden for lagringen av
denna information enligt ar artikel 6.1 forsta meningen fi GDPR (berattigade intressen: sakerstallande
av IT-sakerhet samt darmed sammanhangande rattsligt forsvar och verkstallighet).

Alla personuppgifter som dverfors via online-rekryteringsplattformen skickas med hjalp av
standardiserade krypteringsmetoder (SSL/TLS, vilket kanns igen pa "https” i adressfaltet i din
webblasare).

Cookies anvands nar du anvander online-rekryteringsplattformen. Det ar sma textfiler som lagras i
minnet pa din enhet och kan lasas déarifran. De cookies som anvands ar absolut nddvandiga for att du
ska kunna anvanda rekryteringsplattformen.

3. Bakgrundskontroll fore anstallning ("PES” eller bakgrundskontroller)

| vissa fall, eller om den tjanst du soker innebar utférande av mycket konfidentiella uppgifter eller
personligt och/eller ekonomiskt ansvar, kan det vara nédvandigt att samla in och behandla dina uppgifter
i storre utstrackning i syfte att férebygga bedragerier, skydda anseende och know-how samt uppfylla
internationella efterlevnadskrav.

For att sakerstdlla dataskyddet sker sadan ytterligare databehandling forst i slutet av
ansokningsprocessen. Om den tjanst du soker eller din ansdkan berbérs av sadan ytterligare
databehandling kommer vi att informera dig separat innan PES inleds. Du kan nar som helst vagra eller
invanda mot databehandlingen inom ramen fér PES. | ett sddant fall kan vi dock eventuellt inte ta hansyn
till dig for den tjanst du har sokt. Den réattsliga grunden for genomférandet av PES ar artikel 6.1 forsta
meningen f i EU:s dataskyddsférordning (GDPR). De beréttigade intressena ligger i

- behovet av en objektiv granskning av kvalifikationer for att vélja den mest lampliga kandidaten,
- férbyggande av bedrageri

- att 6vervinna sprakbarriarer vid bedémning av utlandska dokument,

- skydd av IT-sékerhet, anseende och expertis,

- minskning av ansvarsrisker,

- bevis pa ledningens tillférlitlighet i upphandlingsforfaranden samt

- uppfyllande av internationella efterlevnadskrav.

4. Kontroll av terror- och sanktionslistor

Sokandes namn och foédelsedatum kontrolleras mot relevanta sanktionslistor, sasom listor 6ver
korruptionsmisstankta, bevakningslistor, terrorlistor och embargolistor. Vid traffar sparas
ansokningsuppgifterna. Behandlingen grundar sig pa berattigade intressen for att skydda egendom och
affarshemligheter, artikel 6.1 forsta meningen f i EU:s och Storbritanniens GDPR. A andra sidan kan det
vara nddvandigt att utféra en kontroll for att uppfylla rattsliga skyldigheter, artikel 6. 1 férsta meningen ¢
i den brittiska och EU:s GDPR i kombination med EU-férordningarna 881/2002 och 2580/2001 samt den
brittiska lagen om sanktioner och bekdmpning av penningtvatt fran 2018 (SAMLA) och de brittiska
listorna dver finansiella sanktioner som fors av Office of Financial Sanctions Implementation (OFSI), en
del av HM Treasury.

5. Erséttning for resekostnader

Om resekostnader som ska ersattas av Weber-Stephen uppstar, baseras den databehandling som ar
forknippad med avrékningen pa artikel 6.1 forsta meningen b och ¢ i EU:s och Storbritanniens GDPR i
kombination med tillampliga nationella bestammelser.

6. Rattsligt forsvar och verkstéillande av rattsliga ansprak



Uppgifter om sdkande som vi inte anstaller raderas pa grundval av vara berattigade intressen (forsvar
och verkstallande av rattsliga ansprak) regelbundet 6 manader efter ansdkningsprocessens slut,
savida du inte har samtyckt till en langre lagringstid. Om du drar tillbaka din ansékan kommer dina
ansokningshandlingar att raderas utan onddigt dréjsmal. Under en period av 6 manader fran
ansokningsprocessens slut kommer vi att lagra din anmalan om att du har dragit tillbaka din ansdkan
pa grundval av vara berattigade intressen (férsvar mot rattsliga ansprak) under ovannadmnda period.
For ovan namnda andamal kan vi ocksa dverféra dina personuppgifter till externa konsulter, sasom
skatteradgivare, advokater eller auktoriserade revisorer. Den rattsliga grunden ar artikel 6.1 forsta
meningen f i EU-/UK-GDPR (berattigade intressen: forsvar och verkstallande av rattsliga ansprak).

7. Talangpool

Med ditt samtycke lagger vi till dina ansékningsuppgifter i var talangpool sa att vi kan ta din ansokan i
beaktande vid framtida lediga tjanster. Férutom det koncernbolag som du har sokt till kan
personalavdelningar och chefer fran andra avdelningar i andra koncernbolag fa tillgang till dina
ansokningsuppgifter for de syften som beskrivs ovan, férutsatt att detta omfattas av ditt samtycke.
Uppgifter som lagras i talangpoolen raderas om du aterkallar ditt samtycke, dock senast efter tre ar.
Den rattsliga grunden ar ditt samtycke, som kan aterkallas nar som helst med verkan for framtiden,
art. 6.1 forsta meningen a EU-/UK-GDPR. Om du samtycker till dverféring till koncernbolag etablerade
i tredjelander ar den rattsliga grunden for dverféringen art. 49.1 a EU-/UK-GDPR. Vi vill ocksa papeka
att dessa foretag har atagit sig att uppratthalla en europeisk niva av dataskydd genom
standardavtalsklausuler, artikel 46 i EU-/UK-GDPR i kombination med EU 2021/914. Dessutom galler
de rattsliga grunderna som beskrivs i avsnitt Il ,1, ¢ for dverforingar till tredjelander.

8. Behandling av godkédnda ans6kningar

Om din ansdkan har godkants kommer en medarbetare fran HR-teamet att skapa en profil i vart HR-
system Workday (se ovan). | sa fall kommer de uppgifter som du ldmnar till oss i samband med
ansokningsprocessen och, i forekommande fall, PES-rapporten att déverféras till din personalakt och
behandlas i syfte att uppratta anstallningsférhallandet. Du kan ocksa bli ombedd att Iamna ytterligare
dokument via den webbaserade rekryteringsplattformen. Vi kommer att informera dig separat om
eventuell vidare behandling av dina uppgifter nar vi samlar in uppgifter som en del av
anstallningsprocessen. Den rattsliga grunden &r artikel 6.1 forsta meningen b i GDPR.

9. Rapportering

For att kunna annonsera lediga tjanster hos Weber-Stephen pa ett mer effektivt satt samlar vi in uppgifter
pa frivillig basis under ansoékningsprocessen, t.ex. om hur du fick kAnnedom om vara lediga tjanster.
Den rattsliga grunden for detta ar ditt samtycke, vilket kan aterkallas med verkan for framtiden, artikel
6.1 forsta meningen a i EU:s/Storbritanniens GDPR.

Vi behandlar tidpunkter for mottagande av ansokningar kopplade till titeln pa den utannonserade
tiansten for att faststalla antalet ansdkningar per tjanst och den tid det tar att tillsatta lediga tjanster.
Rapporter som skapas for detta andamal innehaller endast aggregerade uppgifter som inte ar personligt
identifierbara. Den rattsliga grunden ar artikel 6.1 férsta meningen f i EU:s/Storbritanniens GDPR
(berattigat intresse: effektiv forbattring av rekryteringsprocesser).

lll. Mottagare av uppgifter, 6verforingar till tredjeléander
Mottagare av dina personuppgifter kan vara

- Andra koncernbolag, om den ansvariga HR-avdelningen och/eller rekryteringschefen ar
beldgen i ett annat EU-land och/eller om den utannonserade tjansten har
koncernévergripande dimensioner (sarskilt EMEA-omfattande eller globala tjanster).

- Leverantdrer av molnbaserad programvara eller HR-hanteringsprogramvara, myndigheter,
handels- och industrikamrar, dversattningstjanstleverantorer, rekryteringsbyraer och
tjansteleverantorer for utférandet av PES.



Om personuppgifter dverfors till Weber-Stephen Products (UK) Limited eller Weber Stephen Schweiz
GmbH, sker detta pa grundval av EU-kommissionens beslut om adekvat skyddsniva enligt artikel 45 i
EU:s GDPR, beslut (EU) 2025/1226 for Storbritannien och (EU) 2000/518 fér Schweiz. Om
personuppgifter éverfors till Weber-Stephen Products LLC (USA) sker detta pa rattslig grund av
standardavtalsklausuler enligt beslut (EU) 2021/914, artikel 46 i GDPR.

Dessutom kan vi éverfora dina personuppgifter till andra mottagare om du har samtyckt till dverféringen
eller pa grund av en rattslig skyldighet, ett domstolsbeslut eller fér att stédja aklagarmyndighetens
utredningar eller andra foérfaranden till utredande myndigheter, férutsatt att vi ar rattsligt skyldiga att géra
detta. Den rattsliga grunden ar artikel 6.1 forsta meningen ¢ i EU-/UK-GDPR i kombination med den
rattsliga skyldighet eller behdrighetsgrund som ar tillamplig i det enskilda fallet.

Vikan ocksa overfora dina personuppgifter till externa konsulter, sasom skatteradgivare, advokater eller
auktoriserade revisorer, for de andamal och pa den rattsliga grund som anges i avsnitt |, 6.

IV. Uppgifternas ursprung

Om inte annat anges samlar vi in dina personuppgifter direkt fran dig. For att tillsatta lediga tjanster
sOker vi aven aktivt online i professionella natverk och andra fritt tillgangliga kallor med tydlig
yrkesanknytning efter lampliga kandidater. | detta sammanhang anvander vi endast uppgifter som ar
allmant tillgangliga fran ovannamnda kallor och som ar absolut nédvandiga for att kontrollera och ta
kontakt. Vi kan ocksa ta emot ansokningsuppgifter fran rekryteringskonsulter eller rekryteringsbyraer.
Den rattsliga grunden ar artikel 6.1 foérsta meningen f i EU:s/Storbritanniens GDPR. Vart berattigade
intresse ar att snabbt tillsatta lediga tjanster med lampliga kandidater.

V. Ingen skyldighet att lamna personuppgifter; inget automatiserat beslutsfattande

Tillhandahallande av personuppgifter ar varken lagligt eller avtalsmassigt obligatoriskt.
Tillhandahéallande av personuppgifter &r dock nédvandigt for ansékningsprocessen. Detta innebar att
om du inte tillhandahaller oss personuppgifter nar du ansoker, kommer vi inte att kunna genomféra
ansokningsprocessen och kommer inte att kunna beakta dig i framtiden.

Automatiserat beslutsfattande — inklusive profilering — i den mening som avses i artikel 22 i EU-/UK-
GDPR férekommer inte.

VI. Dina rattigheter som ”registrerad”
Varje registrerad har foljande rattigheter:

Ratt till tillgang (artikel 15 i EU-/UK-GDPR)

Ratt till rattelse av felaktiga uppgifter (artikel 16 i EU-/UK-GDPR)

Ratt till radering (artikel 17 i EU-/UK-GDPR)

Ratt till begransning av behandlingen av personuppgifter (art. 18 EU-/UK-GDPR)
Ratt till dataportabilitet (art. 20 EU-/UK-GDPR)

Ratt att Iamna in ett klagomal till en dataskyddsmyndighet (art. 77 EU-/UK-GDPR).

Varje registrerad har en allman ratt att géra invandningar (se artikel 21.1 i EU-/UK-GDPR). | detta fall
maste invandningen mot databehandlingen motiveras. Observera att vi kanske inte kan fortsatta
ansokningsprocessen om du invander mot behandlingen.

Om databehandlingen baseras pa samtycke kan ditt samtycke aterkallas nar som helst med verkan for
framtiden. Aterkallandet av samtycket paverkar inte lagligheten av den behandling som baserats pa
samtycket fore aterkallandet.

For att utdva dina rattigheter som registrerad gentemot ett Weber-Stephen-foretag med sate i EU,
EES, Storbritannien eller Schweiz, vanligen vand dig till var gemensamma avdelning for
integritetshantering. Du nar den pa



Weber-Stephen Deutschland GmbH, Privacy Management, Rheinstral’e 194, 55218 Ingelheim
(Tyskland), privacy.management@weber.com.

Vanligen ange vilket Weber-Stephen-féretag du har riktat din begaran till. Vid gemensamt
personuppgiftsansvar fungerar denna avdelning aven som gemensam kontaktpunkt. Du kan dock
gora gallande dina rattigheter enligt dataskyddslagstiftningen gentemot var och en av de
personuppgiftsansvariga.



