Informacje dotyczace ochrony danych — proces rekrutacyjny
Dziekujemy za zainteresowanie ofertg pracy w firmie Weber-Stephen.

Niniejsza informacja wyjasnia, w jaki sposob spétki z grupy Weber-Stephen z siedzibg w Unii
Europejskiej, Europejskim Obszarze Gospodarczym, Wielkiej Brytanii oraz Szwaijcarii przetwarzajg
dane osobowe kandydatéw w zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacyjnym, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych mogg by¢ réwniez zawarte w
poszczegdélnych ogtoszeniach o prace.

. Administrator danych osobowych, dane kontaktowe inspektora ochrony danych
1. Administratorzy

Administratorem danych osobowych w ramach procesu rekrutacyjnego jest spétka z grupy Weber-
Stephen, ktéra jest wymieniona w opisie stanowiska/ogtoszeniu o prace jako podmiot zatrudniajgcy. W
ramach grupy Weber-Stephen niektére zadania i ustugi s3 realizowane na zasadzie wspotpracy. W
przypadku, gdy cele i sposoby przetwarzania danych sg ustalane wspdlnie przez wiecej niz jedng
spotke, zostang Panstwo poinformowani o tym odrebnie. Dane kontaktowe wszystkich spétek grupy
Weber-Stephen, ktére moga przetwarzaé Panstwa dane jako administratorzy w trakcie procesu
rekrutacyjnego, znajdujg sie w zalgczniku 1.

W przypadku ubiegania sie o prace lub zainteresowania zatrudnieniem w spoétce z grupy
Weber-Stephen z siedzibg w UE, EOG, Wielkiej Brytanii lub Szwaijcarii, wszelkie pytania dotyczace
przetwarzania danych osobowych oraz roszczenia wynikajgce z przepiséw o ochronie danych mogg
Panstwo kierowa¢ do naszego wspdlnego zespotu ds. ochrony danych.

Kontakt z zespotem jest mozliwy pod adresem:

Weber-Stephen Deutschland GmbH, Privacy Management, RheinstralRe 194, 55218 Ingelheim
(Niemcy), privacy.management@weber.com.

Prosimy o wskazanie, do ktérej spdtki Weber-Stephen ztozyli Panstwo podanie o prace. W przypadku
wspoélnego administratorstwa dziat ten petni rowniez funkcje wspdlnego punktu kontaktowego. Mogag

Panstwo jednak dochodzi¢ swoich praw wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych w stosunku do
kazdego z administratoréw.

2. Inspektor ochrony danych

Z inspektorem ochrony danych firmy Weber-Stephen Deutschland GmbH w Niemczech mozna
skontaktowac sie pod adresem DPO@weber.com.

ll. Cele przetwarzania, podstawa prawna, kategorie danych osobowych
1. Rozpatrzenie aplikacji
a. Ogolne cele przetwarzania i kategorie przetwarzanych danych

Dane osobowe przekazane w ramach aplikacji sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego oraz oceny dopasowania kandydata do danego stanowiska. Przetwarzanie obejmuje
réwniez informacje uzupetniane w toku rekrutacji, w tym przekazywane w odpowiedzi na dodatkowe
zapytania lub zawarte w kolejnych dokumentach. Ponadto przetwarzane mogg by¢ dane uzyskane w
trakcie rozmow telefonicznych, spotkan rekrutacyjnych lub wydarzen takich jak targi pracy. W
uzasadnionych przypadkach proces rekrutacyjny moze obejmowac dodatkowe etapy oceny, takie jak
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testy lub rozmowy kwalifikacyjne (centra oceny). O ich przeprowadzeniu zostang Panstwo
poinformowani odrebnie.

W ramach procesu rekrutacyjnego przetwarzamy zazwyczaj nastepujgce kategorie danych:

o Podstawowe dane identyfikacyjne (nazwisko, imie, data urodzenia);
Dane kontaktowe (adres, numer telefonu, adres e-mail itp.);
Dane aplikacyjne, takie jak CV, list motywacyijny, zdjecie, certyfikaty, listy rekomendacyjne
oraz inne informacje i dane, ktére nam dodatkowo przekazujesz i udostepniasz podczas
rozméw kwalifikacyjnych

o Dane dotyczgce obywatelstwa, prawa do pracy oraz zdolnosci do jej wykonywania;

o Jesli chcesz skorzystaé ze specjalnych uprawnien przystugujgcych osobom z powazng
niepetnosprawnoscig w procesie rekrutacyjnym, mogg Panstwo wskaza¢ informacje o
niepetnosprawnosci.

Po otrzymaniu aplikacji dane sg analizowane przez dziat HR oraz osoby odpowiedzialne za rekrutacje,
w celu oceny dopasowania do stanowiska.

Dane z Panstwa aplikacji zostang przekazane innym spotkom wytgcznie w ramach grupy jesl
odpowiedzialny jest dziat HR i/lub kierownik ds. rekrutacji innej spétki wchodzgcej w sktad grupy i/lub
jesli ogtoszone stanowisko ma wymiar ogélnogrupowy (zwtaszcza stanowiska w regionie EMEA lub na
catym Swiecie) lub jesli wyrazili Panstwo zgode na przekazanie w zwigzku z naszg bazg talentow
(patrz sekcja 7).

b. Podstawa prawna

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych podczas procesu rekrutacyjnego jest art. 6 ust. 1
lit. b RODO ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych UE i Wielkiej Brytanii (RODO UE/Wielkiej
Brytanii). Zezwala to na przetwarzanie danych wymaganych w zwigzku z decyzjg o zawarciu umowy o

prace.

Ponadto dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO UE/Wielkiej
Brytanii, o ile jest to konieczne do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw np. mozliwosci bardziej
efektywnego ksztattowania i optymalizacji procesu rekrutacyjnego lub uzyskania dodatkowych
informaciji o kandydatach, ktére s3 istotne dla danego stanowiska. Ponadto przetwarzamy Panstwa
dane osobowe w zwigzku z obowigzkami prawnymi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO UE/Wielkiej
Brytanii w potgczeniu z odpowiednim obowigzkiem prawnym. Dalsze informacje na ten temat podano
ponizej.

W zakresie, w jakim przetwarzane sg szczegdlne kategorie danych osobowych zgodnie z art. 9 ust. 1
RODO UE/Wielkiej Brytanii, stuzy to wykonywaniu praw lub wypetnianiu obowigzkéw prawnych
wynikajgcych z prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych i ochrony socjalnej (np. informowanie
przedstawiciela oséb z powazng niepetnosprawnoscig) w ramach procesu rekrutacyjnego. Opiera sie
to na art. 6 ust. 1 lit. b; art. 9 ust. 2 lit. b RODO UE/Wielkiej Brytanii.

W przypadku niektérych stanowisk moze by¢ wymagane przeprowadzenie badania lekarskiego.

W takim przypadku przetwarzamy wyfgcznie informacje dotyczgce zdolnosci do wykonywania prac.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b; art. 9 ust. 2 lit. b RODO UE/Wielkiej
Brytanii.

Jesli administrator ma siedzibe w Szwajcarii, zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych regulujg w
szczegolnosci ,Datenschutzgesetz” i ,Datenschutzverordnung”.

c. Przekazywanie danych do panstw trzecich w ramach grupy Weber-Stephen

Przekazywanie danych od spétek grupy Weber-Stephen z siedzibg w EOG, UE, Wielkiej Brytanii i
Szwajcarii do spétek grupy Weber-Stephen z siedzibg w USA, takich jak Weber-Stephen Products



LLC, opiera sie na standardowych klauzulach umownych UE/2021/914 zawartych miedzy kazdym
podmiotem przekazujgcym dane a Weber-Stephen Products LLC, ktére zostaty uzupetnione o aneks
dotyczacy miedzynarodowego przekazywania danych w Wielkiej Brytanii. Weber-Stephen Products
LLC gwarantuje w ten sposdb zgodnos¢ z normami ochrony danych UE i Wielkiej Brytanii.

Przekazywanie danych ze szwajcarskich spétek do odbiorcéw w UE, EOG i Wielkiej Brytanii opiera sie
na decyzjach o odpowiednim poziomie ochrony zgodnie z zatgcznikiem 1 do rozporzadzenia o
ochronie danych (https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/568/de#annex_1).

Przekazywanie danych od firm z siedzibg w UE lub EOG do spétek grupy Weber-Stephen w
Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii, takich jak Weber-Stephen Products UK Limited, opiera sie na
odpowiednich decyzjach Komisji Europejskiej w sprawie adekwatno$ci,
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions_en. W odniesieniu do Wielkiej Brytanii zastosowanie ma decyzja
UE/2021/1772.

Decyzje o odpowiednim poziomie ochrony danych potwierdzajg, ze w kraju, w ktérym ma siedzibe
firma importujgca dane, istnieje odpowiedni poziom ochrony danych.

2. Zarzadzanie zgtoszeniami, rejestracja i korzystanie z platformy rekrutacyjnej

Zgtoszenia kandydatéw przetwarzane sg za pomoca oprogramowania Workday, ktére stuzy rowniez do
obstugi internetowej platformy rekrutacyjnej. Zgtoszenia, ktore nie trafiajg za posrednictwem tej
platformy, sg wprowadzane do systemu natychmiast po ich otrzymaniu przez odpowiednich rekruterow
z dziatu kadr spotki nalezgcej do grupy, ktéra ogtasza oferte pracy. Podstawg prawng tej czynnosci jest
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wynikajaca z uzasadnionego interesu polegajgcego na usprawnieniu procesu
rekrutacyjnego poprzez przyspieszenie jego przebiegu.

Dostawca oprogramowania Workday przetwarza dane osobowe wytgcznie w imieniu grupy. Jezeli
Workday korzysta z ustug spétek powigzanych jako podwykonawcéw w panstwach trzecich,
obowigzujg wigzgce requty korporacyjne (art. 47 RODO), standardowe klauzule umowne UE/2021/914
(art. 46 RODO), a w przypadku gdy spotki te majg siedzibe w USA — certyfikaty amerykanskich spoétek
Workday w ramach Data Privacy Framework (oparte na decyzji w sprawie adekwatnosci
UE/2023/1795, art. 45 RODO) zapewniajg utrzymanie poziomu ochrony danych odpowiadajgcego
standardom UE.

a. Korzystanie z internetowej platformy rekrutacyjnej

Na naszej stronie internetowej dostepna jest platforma rekrutacyjna, za pomocg ktérej mogg Panstwo
aplikowaé na oferowane stanowiska. Platforma stuzy do gromadzenia danych niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Pola oznaczone jako obowigzkowe sg wyraznie wskazane,
przy czym podanie dodatkowych informacji ma charakter dobrowolny.

Mogg Panstwo réwniez utworzy¢ konto uzytkownika, ktére umozliwia sktadanie aplikacji, zarzgdzanie
nimi oraz komunikacje w trakcie procesu rekrutacyjnego, a takze otrzymywanie informac;ji o
dopasowanych ofertach pracy. Rejestracja konta wymaga podania adresu e-mail oraz hasta, ktére
przechowywane jest w formie zaszyfrowanej przez naszego dostawce ustug.

Po zalogowaniu sie na konto uzytkownika mogg Panstwo w szczegdlnosci monitorowac status swojej
aplikaciji, uzupetnia¢ dane, wycofywac zgtoszenia oraz usuwacé konto wraz ze wszystkimi powigzanymi
danymi. Usuniecie konta skutkuje réwniez rezygnacjg z udziatu w biezgcych procesach
rekrutacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych w zwigzku z utworzeniem i prowadzeniem konta uzytkownika
jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Utworzenie konta nie jest wymagane do udziatu w procesie
rekrutacyjnym.
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b. Techniczne zapewnienie dziatania platformy rekrutacyjnej online

Podczas korzystania z platformy rekrutacyjnej dochodzi do wymiany danych technicznych pomiedzy
serwerami, na ktérych dziata platforma, a urzgdzeniem koncowym uzytkownika (np. komputerem,
tabletem lub telefonem).

W zwigzku z tym przetwarzane mogag by¢ nastepujgce dane:

- Data i godzina zgdania

- Adres IP

- Szczegoty zadania i adres pliku docelowego

- Nazwa pobranego pliku

- llos¢ przestanych danych i status dostepu (przestanie pliku, plik nie znaleziony itp.)
- Komunikat informujgcy, czy dostep/pobranie zakonczyto sie powodzeniem

- Poprzednio odwiedzana strona internetowa (zrédto odestania)

Dane te sg tymczasowo zapisywane w tzw. logach systemowych i przechowywane przez okres do 30
dni, a nastepnie automatycznie usuwane.

Podstawg prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony
interes polegajacy na zapewnieniu bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz prawidtowego
funkcjonowania systemow.

Wszelkie dane przesytane za posrednictwem platformy rekrutacyjnej sg chronione przy uzyciu
standardowych mechanizmoéw szyfrowania transmisji (SSL/TLS).

W trakcie korzystania z platformy wykorzystywane sg rowniez pliki cookie, ktére umozliwiajg jej
prawidtowe dziatanie. Sg to niewielkie pliki tekstowe zapisywane na urzadzeniu uzytkownika,
niezbedne do korzystania z funkcjonalnosci platformy.

3. Dodatkowa weryfikacja przed zatrudnieniem (PES)

W niektorych przypadkach — w szczegdlnosci w odniesieniu do stanowisk zwigzanych z wysokim
poziomem odpowiedzialnosci, poufnosci lub odpowiedzialnoscig finansowg — moze byé konieczne
przeprowadzenie dodatkowej weryfikacji kandydata (tzw. background check).

Celem takiej weryfikacji jest zapobieganie naduzyciom, ochrona intereséw spotki oraz zapewnienie
zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

Dodatkowe przetwarzanie danych odbywa sie wylgcznie na koricowym etapie procesu rekrutacyjnego.
Jezeli dana rekrutacja obejmuje tego rodzaju weryfikacje, zostang Panstwo o tym poinformowani przed
jej rozpoczeciem.

Majg Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie takiej weryfikacji lub wnies¢ sprzeciw
wobec przetwarzania danych w tym zakresie. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze w takiej sytuaciji
rozpatrzenie Panstwa kandydatury moze nie by¢ mozliwe.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes
administratora, polegajacy w szczegolnosci na:

- obiektywnej ocenie kwalifikacji kandydatéw,

- zapobieganiu naduzyciom i nieprawidtowosciom,

- zapewnieniu zgodnosci z wymogami prawnymi i regulacyjnymi,

- ochronie bezpieczenstwa informatycznego, reputacji oraz know-how organizaciji,
- ograniczaniu ryzyka prawnego i operacyjnego.



4. Weryfikacja zgodnosci i sankcji

W ramach procesu rekrutacyjnego Panstwa dane (w szczegoélnosci imie, nazwisko oraz data urodzenia)
mogg by¢ weryfikowane wzgledem obowigzujgcych list sankcyjnych, takich jak listy sankcyjne, listy
obserwacyjne czy listy osob objetych restrykcjami miedzynarodowymi.

W przypadku stwierdzenia zgodnosci z danymi znajdujgcymi sie na takich listach dane mogg by¢
przechowywane w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw prawnych lub ochrony intereséw
spofki.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes
administratora), polegajgcy w szczegdélnosci na ochronie mienia oraz poufnych informacji, a takze — w
zakresie wymaganym przepisami — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wypetnienie obowigzkéw prawnych),
wynikajgcych m.in. z regulacji dotyczacych sankcji miedzynarodowych i przeciwdziatania praniu
pieniedzy.

5. Zwrot kosztéw podrézy

W przypadku poniesienia kosztow podrézy, ktére majg zosta¢ zwrécone przez Weber-Stephen,
przetwarzanie danych zwigzane z rozliczeniem opiera si¢ na art. 6 ust. 1 lit. b, lit. c RODO UE/Wielkiej
Brytanii w potgczeniu z obowigzujgcymi przepisami krajowymi.

6. Przechowywanie danych oraz dochodzenie roszczen

Dane kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, sg co do zasady przechowywane przez okres do 6
miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego. Okres ten wynika z prawnie uzasadnionego
interesu administratora, polegajgcego na mozliwosci obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub ich
dochodzenia.

W przypadku wycofania aplikacji dane zostang usuniete bez zbednej zwtoki. Informacja o wycofaniu
aplikacji moze by¢ jednak przechowywana przez wskazany wyzej okres, w celu zabezpieczenia
intereséw administratora.

W zwigzku z powyzszym Panstwa dane mogg by¢ udostepniane podmiotom wspierajgcym
administratora w zakresie obstugi prawnej i doradczej, w tym doradcom podatkowym, kancelariom
prawnym oraz biegtym rewidentom.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes
administratora.

7. Baza talentow

Za odrebng zgodg dane zawarte w aplikacji mogg zosta¢ wtgczone do bazy kandydatow, w celu ich
wykorzystania w przyszitych procesach rekrutacyjnych.

Dostep do tych danych — w zakresie wynikajgcym z udzielonej zgody — mogg uzyskaé rowniez
pracownicy dziatéw HR oraz osoby zarzgdzajgce w innych spdtkach nalezacych do grupy
Weber-Stephen.

Dane przechowywane w bazie kandydatéw zostang usuniete w przypadku wycofania zgody, nie
pdzniej jednak niz po uptywie 24 miesiecy liczac od momentu wyrazenia zgody.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO UE/Wielkiej Brytanii. Zgoda
moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie ze skutkiem na przysztosé.

W przypadku wyrazenia zgody na przekazanie danych do spotek z siedzibg w panstwach trzecich,
podstawg prawng takiego przekazania jest art. 49 ust. 1 lit. a RODO UE/Wielkiej Brytanii.



Jednoczesnie wskazujemy, ze spétki nalezace do grupy Weber-Stephen stosujg odpowiednie srodki
zabezpieczajgce, w szczegolnosci standardowe klauzule umowne zgodnie z art. 46 RODO
UE/Wielkiej Brytanii w zwiazku z rozporzadzeniem UE 2021/914, zapewniajgce odpowiedni poziom
ochrony danych.

W zakresie przekazywania danych do panstw trzecich zastosowanie majg rowniez zasady opisane w
sekgciji 11.1.c niniejszego dokumentu.

8. Zatrudnienie kandydata

W przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacyjnego pracownik dziatu kadr utworzy profil
kandydata w systemie kadrowym Workday (zgodnie z informacjami wskazanymi powyzej).

Dane przekazane w trakcie procesu rekrutacyjnego, a takze — w stosownych przypadkach — wyniki
dodatkowej weryfikacji (PES), zostang przeniesione do dokumentacji pracowniczej i bedg przetwarzane
w celu nawigzania stosunku pracy.

W trakcie tego procesu mogg zosta¢ Panstwo poproszeni o dostarczenie dodatkowych dokumentéw, w
szczegoblnosci za posrednictwem platformy rekrutacyjne;.

Szczegotowe informacje dotyczace dalszego przetwarzania danych osobowych zostang przekazane
odrebnie na etapie zatrudnienia.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
9. Raportowanie

W celu usprawnienia proceséw rekrutacyjnych oraz zwiekszenia skutecznosci publikowanych ogtoszen
o prace, w trakcie procesu rekrutacyjnpego mozemy gromadzi¢ — na zasadzie dobrowolnosci —
dodatkowe informacje, w szczegdlnosci dotyczgce zrodta pozyskania aplikacji (np. sposobu powziecia
informaciji o ofercie pracy).

Podstawg prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO UE/Wielkiej Brytanii. Zgoda
moze zostac¢ wycofana w dowolnym momencie ze skutkiem na przysztos¢.

Ponadto przetwarzamy informacje dotyczace przebiegu procesu rekrutacyjnego, w szczegoélnosci daty
wptywu aplikacji oraz rodzaju stanowiska, w celu analizy efektywnosci rekrutacji (np. liczby aplikacji oraz
czasu potrzebnego na obsadzenie stanowiska).

Raporty sporzgdzane na tej podstawie majg charakter zbiorczy i nie pozwalajg na identyfikacje
konkretnych oséb.

Podstawg prawng tego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO UE/Wielkiej Brytanii (uzasadniony
interes: usprawnienie procesow rekrutacyjnych w efektywny sposéb).

lll. Odbiorcy danych, przekazywanie danych do panstw trzecich
Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢

- Inne spofki grupy, jesli odpowiedzialny dziat HR i/lub kierownik ds. rekrutacji ma siedzibe w
innym kraju UE i/lub jesli ogtoszone stanowisko ma wymiar ogdélnogrupowy (zwtaszcza
stanowiska w regionie EMEA lub na catym $wiecie).

- Dostawcy oprogramowania w chmurze lub oprogramowania do zarzadzania kadrami, organy,
izby przemystowo-handlowe, dostawcy ustug ttumaczeniowych, agencje rekrutacyjne oraz
dostawcy ustug w zakresie $wiadczenia ustug PES.



Jesli dane osobowe sg przekazywane do Weber-Stephen Products (UK) Limited lub Weber Stephen
Schweiz GmbH, odbywa sie to na podstawie decyzji Komisji Europejskiej w sprawie adekwatnosci
zgodnie z art. 45 RODO - decyzja (UE) 2025/1226 w odniesieniu do Wielkiej Brytanii oraz (UE)
2000/518 w odniesieniu do Szwaijcarii. Jesli dane osobowe sg przekazywane do Weber-Stephen
Products LLC (USA), odbywa sie to na podstawie standardowych klauzul umownych zgodnie z
decyzjg (UE) 2021/914, art. 46 RODO.

Ponadto istnieje mozliwos¢ przekazania Panstwa danych osobowych innym odbiorcom, jesli wyrazili
Panstwo na to zgode lub w zwigzku z obowigzkiem prawnym, nakazem sgdowym lub w celu wsparcia
dochodzen prokuratury lub innych postepowan przed organami sledczymi, pod warunkiem, prawnego
zobowigzania. Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO UE/Wielkiej Brytanii w potgczeniu z
obowigzkiem prawnym lub podstawg upowaznienia majgcg zastosowanie w danym przypadku.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ rowniez przekazywane podmiotom wspierajagcym administratora, w
szczegolnosci doradcom podatkowym, kancelariom prawnym oraz biegtym rewidentom, w zakresie
oraz na podstawach prawnych okreslonych w sekcji | pkt 6.

IV. Zrédto danych
Dane osobowe pozyskiwane sg bezposrednio od Panstwa. W celu efektywnego prowadzenia proceséw
rekrutacyjnych mozemy rowniez wyszukiwa¢ kandydatéw w ogolnodostepnych zrédtach, takich jak

Internet czy serwisy i portale zawodowe. W takim przypadku przetwarzane sg wytgcznie dane publicznie
dostepne, w zakresie niezbednym do oceny kandydata oraz nawigzania kontaktu.

Dane moga by¢ takze pozyskiwane od podmiotow wspierajgcych proces rekrutacyjny, w szczegdlnosci
agenc;ji zatrudnienia lub firm doradztwa personalnego.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO UE/Wielkiej Brytanii. Prawnie
uzasadnionym interesem administratora jest prowadzenie skutecznych proceséw rekrutacyjnych oraz
pozyskiwanie odpowiednich kandydatéw na wolne stanowiska.

V. Brak obowigzku podawania danych osobowych; brak zautomatyzowanego
podejmowania decyzji

Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe w $wietle przepiséw prawa ani warunkéw umownych.
Jest jednak niezbedne do udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Oznacza to, ze w przypadku nieprzekazania danych osobowych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie
procesu rekrutacyjnego ani rozpatrzenie kandydatury.

W procesie rekrutacyjnym nie stosuje sie zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania, w rozumieniu art. 22 RODO UE/Wielkiej Brytanii.

VI. Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma nastepujace prawa:

e Prawo dostepu (art. 15 RODO UE/Wielkiej Brytanii)
¢ Prawo do sprostowania nieprawidtowych danych (art. 16 RODO UE/Wielkiej Brytanii)



Prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO UE/Wielkiej Brytanii)

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO UE/Wielkiej Brytanii)
Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO UE/Wielkiej Brytanii)

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujgcego ochrone danych (art. 77 RODO
UE/Wielkiej Brytanii).

Kazdej osobie, kitdrej dane dotycza, przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych (zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO UE/Wielkiej Brytanii).
Sprzeciw powinien by¢ odpowiednio uzasadniony.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze wniesienie sprzeciwu moze uniemozliwi¢ dalsze prowadzenie procesu
rekrutacyjnego.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, moze ona
zostac¢ wycofana w dowolnym momencie ze skutkiem na przysztos¢. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktére miato miejsce przed jej wycofaniem.

W celu skorzystania z przystugujgcych praw mogg Parnstwo skontaktowac sie z naszym wspdlinym
zespotem ds. ochrony danych:

Weber-Stephen Deutschland GmbH
Privacy Management

Rheinstralle 194, 55218 Ingelheim (Niemcy)
& privacy.management@weber.com

W zgtoszeniu prosimy o wskazanie spotki Weber-Stephen, ktérej dotyczy aplikacja.
W przypadku wspdlnego administratorstwa powyzszy kontakt petni funkcje wspdélnego punktu

kontaktowego. Niezaleznie od tego przystugujgce prawa moga by¢ realizowane wobec kazdego z
administratorow.



