Oplysninger om databeskyttelse — Ansggningsprocessen

Tak for din interesse for at s@ge job hos Weber-Stephen. Denne information om databeskyttelse
beskriver, hvordan Weber-Stephen etableret i EU, EJS, Storbritannien og Schweiz behandler dine
personoplysninger under din ansggningsproces i overensstemmelse med de geeldende europeeiske
databeskyttelsesbestemmelser.

Se venligst yderligere oplysninger om hvordan vi behandler dine personoplysninger i de enkelte
stillingsopslag.

I. Dataansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger, kontaktoplysninger pa
databeskyttelsesradgiveren

1. Dataansvarlig

Den dataansvarlige for behandlingen af personoplysninger i forbindelse med ansggningsprocessen er
det Weber-Stephen koncernselskab der er angivet i jobbeskrivelsen som den ansaettende enhed.
Inden for Weber-Stephen-koncernen er der samarbejde om at udfgres visse opgaver og tjenester.
Hvis det i dit tilfeelde er bade den ansaettende virksomhed og andre selskaber i koncernen, der
sammen bestemmer formalene og midlerne for behandlingen af dine personoplysninger, vil vi give dig
saerskilt information om, hvilke parter der er feelles dataansvarlige. Kontaktoplysninger for alle Weber-
Stephen-selskaber, der kan behandle dine data som dataansvarlige under ansggningsprocessen,
findes i bilag 1.

Hvis du ansa@ger om eller er interesseret i en stilling hos et Weber-Stephen-selskab med hjemsted i
EU, EQS, Storbritannien eller Schweiz, kan du rette eventuelle forespgrgsler og klager vedrgrende
databeskyttelse til vores feelles afdeling for databeskyttelse. Du kan kontakte den pa

Weber-Stephen Deutschland GmbH, Privacy Management, Rheinstra’e 194, 55218 Ingelheim
(Tyskland), privacy.management@weber.com.

Angiv venligst, hvilket Weber-Stephen-selskab du har sggt hos. | tilfeelde af faelles dataansvarlighed
fungerer denne afdeling ogsa som feelles kontaktpunkt. Du kan dog ggre dine rettigheder i henhold {il
databeskyttelseslovgivningen geeldende over for hver af de dataansvarlige.

2. Databeskyttelsesansvarlig

Databeskyttelsesansvarlig hos Weber-Stephen Deutschland GmbH i Tyskland kan kontaktes pa
DPO@weber.com.

Il. Formal med behandlingen, retsgrundlag, kategorier af personoplysninger
1. Gennemgang af ansggningen
a. Generelle formal med behandlingen og kategorier af behandlede oplysninger

Vi behandler de oplysninger, du har indsendt sammen med din ansggning til os, for at vurdere din
egnethed til stillingen og gennemfare ansggningsprocessen. Dette gaelder ogsa for oplysninger, der
tilfgjes i Igbet af ans@gningsprocessen, f.eks. fra opfalgende forespargsler og efterfglgende indsendte
dokumenter. Derudover behandler vi de oplysninger, der gives i ansggningsprocessen, f.eks. i
telefoninterviews, personlige samtaler eller under et besgg pa en jobmesse. | enkelte tilfaelde kan vi
organisere og gennemfgre tests og udvaelgelsessamtaler for specifikt at vurdere din egnethed til den
udbudte stilling, hvilket vi vil informere dig om separat.

Vi behandler generelt fglgende kategorier af data som led i ansggningsprocessen:

e Grundlaeggende identifikationsoplysninger (efternavn, fornavn, fadselsdato);
o Kontaktoplysninger (adresse, telefonnummer, e-mailadresse osv.);



¢ Ansggningsdata sdsom CV, ansggningsbrev, foto, certifikater, anbefalingsbreve og andre
oplysninger og data, som du yderligere giver os og deler med os i jobsamtaler
Nationalitet, arbejdstilladelse, oplysninger om helbredsmaessig egnethed;
Hvis du gnsker at gere brug af seerlige rettigheder for personer med alvorligt handicap i
ansggningsprocessen, kan du angive dit alvorlige handicap.

Nar vi har modtaget din ansagning, gennemgar vi dine ansggningsoplysninger. Egnede ansggninger
videregives derefter internt til de ansaettelsesansvarlige i den afdeling, der er ansvarlig for den
pageeldende ledige stilling, for at vurdere, i hvilket omfang du er egnet til den pageeldende stilling.

Dine ansggningsoplysninger videregives kun til andre virksomheder, hvis en HR-afdeling og/eller en
ansaettelsesansvarlig i et andet koncernselskab er ansvarlig, og/eller hvis den udbudte stilling har
koncernomspaendende dimensioner (iseer EMEA-deekkende eller globale stillinger), eller hvis du har
givet samtykke til overferslen i forbindelse med vores talentpulje (se afsnit 7).

Derudover kan repreesentanten for medarbejdere med alvorligt handicap, hvis det er relevant, ogsa
veere involveret i besaettelsen af ledige stillinger. Adgangen er begreenset i det omfang, loven kraever
det.

b. Retsgrundiag

Retsgrundlaget for behandlingen af personoplysninger under ansggningsprocessen er primaert artikel
6, stk. 1, farste linje litra b, i EU's og Storbritanniens generelle databeskyttelsesforordning (EU-/UK-
GDPR). Dette tillader behandling af data, der er ngdvendige i forbindelse med beslutningen om at
indga en ansaettelseskontrakt.

Derudover kan personoplysninger behandles pa grundlag af artikel 6, stk. 1, farste linje, litra f, i EU-
/UK-GDPR, i det omfang dette er nadvendigt for at varetage legitime interesser. Vores legitime
interesser bestar som regel i at kunne udforme og optimere ans@gningsprocessen mere effektivt eller
at indhente yderligere oplysninger om ansggere, der er relevante for stillingen. Desuden behandler vi
dine personoplysninger pa grund af lovmeaessige forpligtelser i henhold til artikel 6, stk. 1, farste linje,
litra c, i EU-/UK-GDPR i forbindelse med den relevante lovmaessige forpligtelse. Yderligere
oplysninger herom findes nedenfor.

| det omfang saerlige kategorier af personoplysninger behandles i overensstemmelse med artikel 9,
stk. 1, i EU-/UK-GDPR, tjener dette til udavelse af rettigheder eller opfyldelse af lovmaessige
forpligtelser i henhold til arbejdsret, socialsikringslovgivning og social beskyttelse (f.eks. underretning
af repraesentanten for personer med alvorligt handicap) som en del af ansggningsprocessen. Dette er
baseret pa artikel 6, stk. 1, farste linje, litra b), og artikel 9, stk. 2, litra b), i EU-/UK-GDPR.

En lzegeundersagelse er pakraevet for at besaette visse stillinger. | denne sammenhaeng modtager og
behandler vi kun oplysninger om, hvorvidt du er egnet eller uegnet. Retsgrundlaget for behandlingen
er artikel 6, stk. 1, farste linje, litra b, og artikel 9, stk. 2, litra b, i EU-/UK-GDPR.

Hvis den dataansvarlige er hjemmehgrende i Schweiz, reguleres lovligheden af databehandlingen
iseer af "Datenschutzgesetz" og "Datenschutzverordnung”.

c. Overforsler til tredjelande inden for Weber-Stephen-koncern

Overfgrsler fra Weber-Stephen-koncernselskaber etableret i EJS, EU, Storbritannien og Schweiz til
Weber-Stephen-koncernselskaber etableret i USA, sdsom Weber-Stephen Products LLC, er baseret
pa standardkontraktbestemmelser EU/2021/914 mellem hver dataeksportagr og Weber-Stephen
Products LLC, som er blevet suppleret med det britiske tillaeg om international dataoverfersel. Weber-
Stephen Products LLC garanterer dermed overholdelse af EU- og britiske databeskyttelsesstandarder.

Overfarsler fra schweiziske selskaber til modtagere i EU, EJS og Storbritannien er baseret pa
afggrelser om tilstreekkelighed i overensstemmelse med Anhang 1 Datenschutzverordnung,
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/568/de#annex_1.
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Overfarsler fra virksomheder med hjemsted i EU eller EQJS til virksomheder i Weber-Stephen-
koncernen i Schweiz eller Storbritannien, sasom Weber-Stephen Products UK Limited, er baseret pa
de respektive afgarelser om tilstreekkelighed fra EU-Kommissionen,
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions_en. For sa vidt angar Det Forenede Kongerige gzelder afggrelse
EU/2021/1772.

Beslutninger om tilstraekkelighed fastslar, at der findes et tilstreekkeligt niveau af databeskyttelse i det
land, hvor det dataimporterende selskab er etableret.

2. Handtering af ansggninger, registrering og brug af rekrutteringsplatformen

Vi administrerer indkommende ansggninger ved hjaelp af Workday-softwaren, som ogséa anvendes til at
drive  online-rekrutteringsplatformen.  Ansggninger, der ikke indsendes via online-
rekrutteringsplatformen, registreres i softwaren umiddelbart efter modtagelsen af de ansvarlige
rekrutteringsansvarlige fra HR-afdelingen i det koncernselskab, der har opslaet stillingen.
Retsgrundlaget herfor er artikel 6, stk. 1, farste linje, litra f), i GDPR, baseret pa vores legitime interesse
i at effektivisere ansggningsprocessen ved at fremskynde sagsbehandlingen.

Udbyderen af softwaren Workday behandler kun personoplysninger pa vores vegne. Hvis Workday
anvender tilknyttede selskaber som underdatabehandlere i tredjelande, geelder bindende
virksomhedsregler (art. 47 i GDPR), standardkontraktbestemmelser EU/2021/914 (art. 46 i GDPR) og,
hvis virksomhederne er beliggende i USA, certificeringer af Workdays amerikanske selskaber i
henhold til Data Privacy Framework (baseret pa afgerelse om tilstreekkelighed EU/2023/1795, art. 45 i
GDPR) sikrer, at der opretholdes et databeskyttelsesniveau, der svarer til EU-standarderne.

a. Brug af online-rekrutteringsplatformen

Vi stiller en online rekrutteringsplatform til radighed via vores hjemmeside, som du kan bruge til at
ansgge hos os. Online rekrutteringsplatformen bruges til at indhente de oplysninger, der er
nedvendige for din ansggning. De felter, der er beregnet til dette formal, er markeret med en rad
stjerne som »obligatoriske«. Du kan ogsa frivilligt angive yderligere oplysninger.

Du kan oprette en brugerkonto pa vores online rekrutteringsplatform for at indsende og administrere
din ansggning samt gennemfgre ans@gningsprocessen, herunder kommunikation, via platformen og
for at modtage forslag til relevante stillinger. For at registrere dig skal du indtaste en e-mailadresse og
en adgangskode, som gemmes i krypteret form hos vores tjenesteudbyder. Hvis du har oprettet en
brugerkonto og er logget ind, kan visse oplysninger fra din profil anvendes, hvis du gnsker at sgge
andre stillinger. Mens du er logget ind, kan du ogsé se status pa din ansegning, tilfaje oplysninger til
dem, du allerede har angivet, og traekke enkelte ansggninger tilbage. Du har ogsa mulighed for at
slette alle data, herunder dine ansagninger. Nar du sletter dine data, treekker du ogsa dine aktuelle
ansggninger tilbage. Retsgrundlaget for oprettelse af en brugerkonto er artikel 6, stk. 1, fgrste linje,
litra b, i GDPR. Det er ikke ngdvendigt at oprette en brugerkonto for at deltage i
ansggningsprocessen.

b. Teknisk drift af online-rekrutteringsplatformen

Nar du gar ind pa vores rekrutteringsplatform, udveksles der tekniske oplysninger mellem de servere,
hvor vores rekrutteringsplatform drives, og din enhed (computer, tablet, mobiltelefon). Fglgende data
overfgres af din browser og behandles af vores servere:

- Dato og klokkesleet for anmodningen

- |P-adresse

- Detaljer om anmodningen og adressen pa den @nskede fil

- Navn pa den hentede fil

- Maengden af overforte data og adgangsstatus (filoverfgrsel, fil ikke fundet osv.)
- Meddelelse om, hvorvidt adgangen/hentningen lykkedes

- Tidligere bes@gt hjemmeside (henvisningsside)

- Anvendt browser, specifikke browserindstillinger, anvendt operativsystem
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Hver gang der abnes eller hentes en fil, gemmes data om denne proces ogsa midlertidigt i en logfil.
Logfilen opbevares i 30 dage og slettes derefter automatisk. Retsgrundlaget for opbevaring af disse
oplysninger er artikel 6, stk. 1, farste linje, litra f, i GDPR (berettigede interesser: sikring af it-sikkerhed
og dermed forbundet retsforsvar og handhaevelse).

Alle personoplysninger, der overfgres via online-rekrutteringsplatformen, sendes ved hjzelp af
standardkrypteringsmekanismer (SSL/TLS, som kan genkendes ved "https" i adresselinjen i din
browser).

Der anvendes cookies, nar du bruger online-rekrutteringsplatformen. Dette er sma tekstfiler, der
gemmes i hukommelsen pa din enhed og kan laeses derfra. De anvendte cookies er absolut
ngdvendige for at gere rekrutteringsplatformen tilgaengelig for dig.

3. Screening for ansaettelse ("PES" eller baggrundstjek)

| visse tilfaelde, eller hvis den stilling, du sager, indebzerer udfgrelse af meget fortrolige opgaver eller
personligt og/eller gkonomisk ansvar, kan det vaere ngdvendigt at indsamle og behandle dine data mere
omfattende med henblik pa forebyggelse af svig, beskyttelse af omdgmme og know-how samt
opfyldelse af internationale compliancekrav.

For at sikre databeskyttelsen finder denne yderligere databehandling farst sted ved afslutningen af
ansggningsprocessen. Skulle den stilling, du sgger, eller din ansggning blive bergrt af en sadan
yderligere databehandling, vil vi informere dig herom separat inden PES-processen pabegyndes. Du
kan til enhver tid afvise eller gere indsigelse mod databehandlingen i forbindelse med PES. | et s&ddant
tilfeelde kan vi dog muligvis ikke tage dig i betragtning til den stilling, du har sggt. Retsgrundlaget for
gennemfgrelsen af PES er artikel 6, stk. 1, farste linje, litra f, i EU-GDPR. De legitime interesser ligger i

- behovet for en objektiv vurdering af kvalifikationer for at udveelge den mest egnede kandidat,
- forebyggelse af svig,

- at overvinde sprogbarrierer ved vurdering af udenlandske dokumenter,

- beskyttelse af it-sikkerhed, omdgmme og ekspertise,

- reduktion af ansvarsrisici,

- bevis for ledernes palidelighed i udbudsprocedurer og

- opfyldelse af internationale compliance-krav.

4. Kontrol af terror- og sanktionslister

Ansggernes navne og fedselsdatoer kontrolleres i forhold til relevante sanktionslister, sasom
antikorruptionslister, overvagningslister, terrorlister og embargolister. | tilfeelde af match vil
ansggningsdata blive opbevaret. Behandlingen er baseret pa legitime interesser for at beskytte ejendom
og forretningshemmeligheder, art. 6, stk. 1, fgrste linje, lit. f EU-/UK-GDPR. P& den anden side kan det
veere ngdvendigt at foretage en kontrol for at opfylde lovmeessige forpligtelser, art. 6, stk. 1, stk. 1, litra
¢, i den britiske/EU-GDPR i forbindelse med henholdsvis EU-forordning 881/2002 og 2580/2001 samt
den britiske lov om sanktioner og bekaempelse af hvidvaskning af penge fra 2018 (SAMLA) og de britiske
lister over finansielle sanktioner, der fagres af Office of Financial Sanctions Implementation (OFSI), som
er en del af HM Treasury.

5. Refusion af rejseudgifter

Hvis der palgber rejseudgifter, der skal refunderes af Weber-Stephen, er databehandlingen i
forbindelse med afregningen baseret pa art. 6, stk. 1, farste linje, litra b og ¢ i EU-/UK-GDPR i
forbindelse med de gaeldende nationale regler.

6. Retsforsvar og handhaevelse af retskrav

Data om ansggere, som vi ikke anseetter, slettes pa grundlag af vores legitime interesser (forsvar og
handheaevelse af retskrav) regelmaessigt 6 maneder efter afslutningen af ansggningsprocessen,
medmindre du har givet samtykke til en laengere opbevaringsperiode. Hvis du traekker din ansggning
tilbage, slettes dine ansagningsdokumenter uden ungadig forsinkelse. | en periode pa 6 maneder fra



afslutningen af ansggningsprocessen opbevarer vi din meddelelse om, at du har trukket din
ansggning tilbage, pa grundlag af vores legitime interesser (forsvar mod retskrav) i ovennaevnte
periode. Til de ovennaevnte formal kan vi ogsa videregive dine personoplysninger til eksterne
konsulenter, sdsom skatte sradgivere, advokater eller statsautoriserede revisorer. Retsgrundlaget er
artikel 6, stk. 1, fagrste linje, litra f, i EU-/UK-GDPR (legitime interesser: forsvar og handhaevelse af
retskrav).

7. Talentpulje

Med dit samtykke vil vi tilfgje dine ansagningsoplysninger til vores talentbank, sa vi kan tage din
ansggning i betragtning i tilfeelde af fremtidige ledige stillinger. Ud over det koncernselskab, du har
sggt hos, kan HR-afdelinger og ledere fra andre afdelinger i andre koncernselskaber fa adgang til dine
ansggningsoplysninger til de ovenfor beskrevne formal, forudsat at dette er omfattet af dit samtykke.
Oplysninger, der er gemt i talentbanken, slettes, hvis du traekker dit samtykke tilbage, dog senest efter
tre ar. Retsgrundlaget er dit samtykke, som kan tilbagekaldes nar som helst med virkning for
fremtiden, art. 6, stk. 1, farste seetning, litra a, EU-/UK-GDPR. Hvis du giver samtykke til overfgrsel til
koncernselskaber etableret i tredjelande, er retsgrundlaget for overfgrslen art. 49, stk. 1, litra a, EU-
/UK-GDPR. Vi vil ogsa gerne papege, at disse selskaber har forpligtet sig til at opretholde et
europeeisk databeskyttelsesniveau ved hjaelp af standardkontraktbestemmelser, art. 46 EU-/UK-GDPR
i forbindelse med EU 2021/914. Derudover geelder de retsgrundlag, der er beskrevet i afsnit Il ,1 , ¢ for
overfarsler til tredjelande.

8. Behandling af godkendte ansggninger

Hvis din ansggning bliver godkendt, opretter en medarbejder fra HR-afdelingen en profil i vores HR-
system Workday (se ovenfor). | sa fald overfgres de oplysninger, du giver os som led i
ansggningsprocessen, samt eventuelt PES-rapporten, til din personalemappe og behandles med
henblik pa etablering af ansaettelsesforholdet. Du kan ogsa blive bedt om at fremsende yderligere
dokumenter via den online rekrutteringsplatform. Vi vil informere dig separat om enhver yderligere
behandling af dine data, nar vi indsamler data som led i ansaettelsesprocessen. Retsgrundlaget er artikel
6, stk. 1, farste linje, litra b, i GDPR.

9. Rapportering

For at kunne annoncere ledige stillinger hos Weber-Stephen mere effektivt indsamler vi pa frivillig basis
oplysninger under ansggningsprocessen, f.eks. om hvordan du blev opmeaerksom pa vores ledige
stillinger. Retsgrundlaget herfor er dit samtykke, som kan tilbagekaldes med virkning for fremtiden, jf.
artikel 6, stk. 1, farste saetning, litra a, i EU-/UK-GDPR.

Vi behandler modtagelsestidspunkter for ansggninger knyttet til titten pa den annoncerede stilling for at
fastsla antallet af ansagninger pr. stilling og den tid, det tager at besaette ledige stillinger. Rapporter, der
udarbejdes til dette formal, indeholder kun aggregerede data, der ikke er personligt identificerbare.
Retsgrundlaget er artikel 6, stk. 1, farste saetning, litra f, i EU-/UK-GDPR (berettiget interesse: effektiv
forbedring af rekrutteringsprocesser).

lll. Modtagere af data, overfersel til tredjelande
Modtagere af dine personoplysninger kan veere

- Andre koncernselskaber, hvis den ansvarlige HR-afdeling og/eller anszaettelsesansvarlige er
beliggende i et andet EU-land, og/eller hvis den annoncerede stilling har
koncernomspaendende dimensioner (iseer stillinger pa tvaers af EMEA eller globale stillinger).

- Udbydere af cloud-software eller HR-styringssoftware, myndigheder, handels- og
industrikamre, overseettelsestjenesteudbydere, rekrutteringsbureauer og tjenesteudbydere til
udfgrelse af PES.

Hvis personoplysninger overfgres til Weber-Stephen Products (UK) Limited eller Weber Stephen
Schweiz GmbH, sker dette pa grundlag af EU-Kommissionens afggrelse om tilstraekkelighed i henhold
til artikel 45 i EU's GDPR-afggrelse (EU) 2025/1226 for Det Forenede Kongerige og (EU) 2000/518 for



Schweiz. Hvis personoplysninger overfgres til Weber-Stephen Products LLC (USA), er dette juridisk
baseret pa standardkontraktbestemmelser i henhold til afggrelse (EU) 2021/914, artikel 46 i GDPR.

Derudover kan vi overfgre dine personoplysninger til andre modtagere, hvis du har givet samtykke fil
overfarslen, eller pa grund af en lovmaessig forpligtelse, en retskendelse eller for at stotte
anklagemyndighedens efterforskning eller andre -sager til efterforskningsmyndigheder, forudsat at vi er
lovmaessigt forpligtet til at gere det. Retsgrundlaget er artikel 6, stk. 1, fgrste saetning, litra ¢, i EU-/UK-
GDPR sammenholdt med den lovmaessige forpligtelse eller bemyndigelsesgrundlag, der gaelder i det
enkelte tilfaelde.

Vi kan ogsa videregive dine personoplysninger til eksterne konsulenter, sdsom skatteradgivere,
advokater eller revisorer, til de formal og pa det retsgrundlag, der er angivet i afsnit I, 6.

IV. Oprindelse af oplysningerne

Medmindre andet er angivet, indsamler vi dine personoplysninger direkte fra dig. For at beszette ledige
stillinger sgger vi ogsa aktivt online i faglige netvaerk og andre frit tilgaengelige kilder med en klar faglig
relevans efter egnede kandidater. | denne sammenhaeng bruger vi kun oplysninger, der er offentligt
tilgeengelige fra de ovennaevnte kilder, og som er absolut ngdvendige for at vurdere og tage kontakt. Vi
kan ogsad modtage anse@gningsoplysninger fra rekrutteringskonsulenter eller rekrutteringsbureauer.
Retsgrundlaget er artikel 6, stk. 1, farste seetning, litra f, i EU-/UK-GDPR. Vores legitime interesse er at
besaette ledige stillinger hurtigt med egnede kandidater.

V. Ingen forpligtelse til at afgive personoplysninger; ingen automatiseret
beslutningstagning

Levering af personoplysninger er hverken lovmaessigt eller kontraktmaessigt pakreevet. Levering af
personoplysninger er dog ngdvendig for ansggningsprocessen. Det betyder, at hvis du ikke giver os
personoplysninger, nar du ansgger, vil vi ikke veere i stand til at gennemfare ans@gningsprocessen og
vil ikke kunne tage dig i betragtning i fremtiden.

Der finder ikke automatiske beslutninger — herunder profilering — i henhold til art. 22 i EU-/UK-GDPR
sted.

VI. Dine rettigheder som "registreret”
Alle registrerede har fglgende rettigheder:

Ret til indsigt (art. 15 i EU-/UK-GDPR)

Retten til berigtigelse af forkerte oplysninger (art. 16 i EU-/UK-GDPR)

Retten til sletning (art. 17 i EU-/UK-GDPR)

Retten til begreensning af behandlingen af personoplysninger (art. 18 EU-/UK-GDPR)
Retten til dataportabilitet (art. 20 EU-/UK-GDPR)

Retten til at indgive en klage til en tilsynsmyndighed for databeskyttelse (art. 77 EU-/UK-
GDPR).

Enhver registreret har en generel ret til at gore indsigelse (se art. 21, stk. 1, i EU-/UK-GDPR). | dette
tilfeelde skal indsigelsen mod databehandlingen begrundes. Bemaerk, at vi muligvis ikke kan fortseette
ansggningsprocessen, hvis du ggr indsigelse mod behandlingen.

Hvis databehandlingen er baseret pa samtykke, kan dit samtykke til enhver tid tilbagekaldes med
virkning for fremtiden. Tilbagekaldelsen af samtykket pavirker ikke lovligheden af behandlingen
baseret pa samtykket for tilbagekaldelsen.

For at udgve dine rettigheder som registreret over for et Weber-Stephen-selskab med hjemsted i EU,
E@S, Storbritannien eller Schweiz bedes du rette henvendelse til vores feelles afdeling for
databeskyttelse. Du kan kontakte den pa



Weber-Stephen Deutschland GmbH, Privacy Management, Rheinstral’e 194, 55218 Ingelheim
(Tyskland), privacy.management@weber.com.

Angiv venligst, hvilket Weber-Stephen-selskab du har henvendt dig til. | tilfeelde af faelles
dataansvarlighed fungerer denne afdeling ogsa som faelles kontaktpunkt. Du kan dog gare dine
rettigheder i henhold til databeskyttelseslovgivningen geeldende over for hver af de dataansvarlige.



