Informace o ochrané osobnich udaji — proces pfijimaciho Fizeni

Jsme radi, ze mate zajem uchazet se o misto u nas ve spolecnosti Weber-Stephen. Tyto informace o
ochrané osobnich udaju popisuji, jak spole¢nosti Weber-Stephen se sidlem v EU, EHP, Velké Britanii
a Svycarsku zpracovavaiji vade osobni Gidaje bé&hem procesu podavani zadosti o zaméstnani v
souladu s platnymi evropskymi pfedpisy o ochrané osobnich udaju.

Dalsi informace o zpracovani vasich osobnich Udaju naleznete v jednotlivych pracovnich inzeratech.

. Spravce zpracovani vasich osobnich udajtll, kontaktni idaje povérence pro ochranu
osobnich udaju

1. Spravci

Spravcem zpracovani osobnich Udajd v ramci pfijimaciho fizeni je spoleénost ze skupiny Weber-
Stephen, ktera je v popisu pracovni pozice uvedena jako naborova spole¢nost. V ramci skupiny
Weber-Stephen jsou nékteré ukoly a sluzby provadény na zakladé spoluprace. Pokud jsou ve vasem
konkrétnim pfipadé ucely a prostfedky zpracovani vasich osobnich Gdaju uréeny spole¢né naborovou
spole¢nosti a dalSimi spole€nostmi ze skupiny, budeme vas samostatné informovat o zapojenych
spole¢nych spravcich. Kontaktni tdaje vSech spolecnosti skupiny Weber-Stephen, které mohou
béhem pfijimaciho fizeni zpracovavat vase udaje jako spravci, naleznete v priloze 1.

Pokud se uchazite o misto nebo mate zajem o pozici ve spole¢nosti skupiny Weber-Stephen se
sidlem v EU, EHP, Velké Britanii nebo Svycarsku, mizete veskeré dotazy a stiznosti tykajici se
ochrany osobnich Udaji sméfovat na nase spolec¢né oddéleni pro spravu ochrany osobnich Udaja.
Kontaktni udaje jsou

Weber-Stephen Deutschland GmbH, Privacy Management, Rheinstra’e 194, 55218 Ingelheim
(Némecko), privacy.management@weber.com.

Uvedte prosim, u které spolecnosti Weber-Stephen jste podali zadost o zaméstnani. V pfipadé
spole¢ného spravce udaju slouzi toto oddéleni také jako spoleény kontaktni bod. Sva prava podle
zakona o ochrané osobnich udaju vSak mizete uplatnit vici kazdému ze spravcl udaju.

2. Povérenec pro ochranu osobnich udajua

Povérenec pro ochranu osobnich Udaju spole¢nosti Weber-Stephen Deutschland GmbH v Némecku je
k dispozici na adrese DPO@weber.com.

Il. Uéely zpracovani, pravni zaklad, kategorie osobnich tdaju
1. Posouzeni zadosti
a. Obecné ucely zpracovani a kategorie zpracovavanych udaju

Udaje, které jste nam poskytli v rdmci své zadosti o zaméstnani, zpracovavame za G&elem posouzeni
vasi vhodnosti pro danou pozici a za u¢elem provedeni vybérového fizeni. To se vztahuje i na
informace doplnéné v pribéhu vybérového fizeni, napfiklad v rdmci naslednych dotaz(i a dodate¢né
pfedlozenych dokumentl. Dale zpracovavame informace ziskané v ramci vybérového fizeni, napf. pfi
telefonickych pohovorech, osobnich pohovorech nebo pfi navstévé veletrhu prace. V jednotlivych
pfipadech muZeme organizovat a provadét assessment centra (testy a vybérové pohovory), abychom
konkrétné ovéfili vasi vhodnost pro inzerovanou pozici, o Eemz vas budeme informovat samostatné.

V ramci pfijimaciho fizeni obecné zpracovavame nasledujici kategorie udaji:

e Zakladni identifikani udaje (pfijmeni, jméno, datum narozeni);



e Kontaktni idaje (adresa, telefonni &islo, e-mailova adresa atd.);

o Udaje z piihlasky, jako je Zivotopis, motivaéni dopis, fotografie, certifikaty, doporudujici dopisy
a dal$i informace a udaje, které nam dodate¢né poskytnete a sdélite nam pfi pracovnich
pohovorech

e  Statni pfislusnost, pracovni povoleni, Udaje o zdravotni zpUsobilosti;

e Pokud chcete v ramci pfijimaciho Fizeni vyuzit zvlastnich prav pro osoby s téZkym zdravotnim
postizenim, mlzete uvést své tézké zdravotni postizeni.

Po obdrzeni va$i Zadosti budou vase udaje z Zadosti posouzeny. Vhodné Zadosti budou poté interné
zpfistupnény vedoucim naborového oddéleni odpovédnym za pfislusnou volnou pozici, aby mohli
posoudit, do jaké miry jste pro danou pozici vhodni.

Vase udaje z pfihlasky budou pfedany jinym spole€nostem pouze v pfipadé, Ze je odpovédné
personalni oddéleni a/nebo vedouci ndboru jiné spoleénosti ve skupiné a/nebo pokud ma inzerovana
pozice celoskupinovy rozmér (zejména pozice v ramci regionu EMEA nebo globalni pozice), nebo
pokud jste s pfedanim souhlasili v souvislosti s nasi talentovou rezervou (viz ¢ast 7 ).

Kromé toho se v pfipadé potfeby mlze na obsazovani volnych pracovnich mist podilet také zastupce
pro zaméstnance s t&Zkym zdravotnim postiZenim. Pfistup je omezen v rozsahu vyZadovaném
zdkonem.

b. Pravni zaklad

Pravnim zakladem pro zpracovani osobnich udaji béhem pfijimaciho fizeni je pfedevsim €l. 6 odst. 1
véta 1 pism. b) obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju EU a Spojeného kralovstvi (EU-/UK-
GDPR). To umoznuje zpracovani Udaji nezbytnych v souvislosti s rozhodnutim o uzavreni pracovni
smlouvy.

Kromé toho mohou byt osobni Udaje zpracovavany na zakladeé ¢l. 6 odst. 1 véty 1 pism. f) nafizeni
EU/UK-GDPR, pokud je to nezbytné k prosazovani opravnénych zajmi. NaSe opravnéné zajmy
spocivaji zpravidla v tom, abychom mohli efektivnéji navrhovat a optimalizovat proces pfijimani
uchazecéu nebo ziskavat dalsi informace o uchazedich, které jsou relevantni pro danou pozici. Dale
zpracovavame va$e osobni Udaje z ddvodu zakonnych povinnosti na zakladé ¢l. 6 odst. 1 véty 1 pism.
c) EU-/UK-GDPR ve spojeni s pfislusnou zakonnou povinnosti. Dal$i informace v tomto ohledu jsou
uvedeny nizZe.

Pokud jsou zpracovavany zvlastni kategorie osobnich udajd v souladu s €l. 9 odst. 1 EU-/UK-GDPR,
slouzi to k vykonu prav nebo plnéni zakonnych povinnosti podle pracovniho prava, prava socialniho
zabezpeceni a socialni ochrany (napf. informovani zastupce osob s tézkym zdravotnim postizenim) v
ramci pfijimaciho Fizeni. Toto se opira o €l. 6 odst. 1 véta 1 pism. b); €l. 9 odst. 2 pism. b) EU-/UK-
GDPR.

Pro obsazeni nékterych pozic je vyzadovana Iékafska prohlidka. V této souvislosti pfijimame a
zpracovavame pouze informace o tom, zda jste vhodny/vhodna nebo nevhodny/nevhodna. Pravnim
zakladem pro zpracovani je €l. 6 odst. 1 véta 1 pism. b); €l. 9 odst. 2 pism. b) EU-/UK-GDPR.

Pokud mé spravce sidlo ve Svycarsku, Fidi se zakonnost zpracovani tdajti zejména zakonem o
ochrané osobnich udaji (Datenschutzgesetz) a nafizenim o ochrané osobnich udaju
(Datenschutzverordnung).

c. Prenosy do tretich zemi v ramci skupiny Weber-Stephen

Pfenosy ze spoleCnosti skupiny Weber-Stephen se sidlem v EHP, EU, Spojeném kralovstvi a
Svycarsku do spolegnosti skupiny Weber-Stephen se sidlem v USA, jako je Weber-Stephen Products
LLC, se zakladaji na standardnich smluvnich dolozkach EU/2021/914 mezi kazdym vyvozcem Udajl a
spolecnosti Weber-Stephen Products LLC, které byly doplnény dodatkem o mezinarodnim pfenosu
udaju ve Spojeném kralovstvi. Spole¢nost Weber-Stephen Products LLC timto zaru€uje dodrzovani
standardu ochrany udaji EU a Spojeného kralovstvi.



Pfenosy ze Svycarskych spole¢nosti k pfijemcum v EU, EHP a Spojeném kralovstvi se zakladaji na
rozhodnutich o pfiméfenosti v souladu s pfilohou 1 nafizeni o ochrané osobnich udaju
(https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/568/de#annex_1).

Pfenosy od spolecnosti se sidlem v EU nebo EHP ke spole¢nostem skupiny Weber-Stephen ve
Svycarsku nebo ve Spojeném kralovstvi, jako je Weber-Stephen Products UK Limited, se zakladaji na
pFislusnych rozhodnutich o pfiméfenosti Evropské komise,_https://commission.europa.eu/law/law-
topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en. V pfipadé
Spojeného kralovstvi plati rozhodnuti EU/2021/1772.

Rozhodnuti o pfiméfenosti stanovi, Ze v zemi, kde je usazena spolecnost dovazejici udaje, existuje
pfiméfena uroven ochrany udajd.

2. Sprava zadosti, registrace a pouzivani naborové platformy

Pfichozi Zadosti o zaméstnani spravujeme pomoci softwaru Workday, ktery slouzi také k provozovani
online naborové platformy. Zadosti, které k nam nedorazi prostfednictvim online naborové platformy,
zadavaji do softwaru ihned po jejich obdrzeni pfisludni naborovi pracovnici z personalniho oddéleni
spoleénosti skupiny, ktera danou pozici inzeruje. Pravnim zdkladem pro tento postup je ¢l. 6 odst. 1 véta
1 pism. f) GDPR, a to na zakladé naSeho opravnéného zajmu na zefektivhéni naborového procesu
prostfednictvim jeho zrychleni.

Poskytovatel softwaru Workday zpracovava osobni udaje vyhradné nasim jménem. Pokud spole&nost
Workday vyuziva jako subdodavatele zpracovatelll své pfidruzené spolecnosti ve tfetich zemich,
uplatfiuji se zavazna podnikova pravidla (¢l. 47 GDPR), standardni smluvni dolozky EU/2021/914 (¢&l.
46 GDPR) a, pokud jsou spole¢nosti umistény v USA, certifikace americkych spole¢nosti Workday v
ramci ramce pro ochranu osobnich udaji (na zakladé rozhodnuti o pfiméfenosti EU/2023/1795, &l. 45
GDPR) zajistuji, ze je zachovana uroven ochrany udajii odpovidajici standarddm EU.

a. Vyuziti online naborové platformy

Prostfednictvim naSich webovych stranek vam poskytujeme online naborovou platformu, kterou
muzete vyuzit k podani Zadosti o zaméstnani u nas. Tato online naborova platforma slouzi k ziskani
informaci nezbytnych pro vasi Zadost. Pole uréena k tomuto U€elu jsou oznaena Cervenou
hvézdickou jako ,povinna“. Muzete také dobrovolné uvést dalsi informace.

Na nasi online naborové platformé si mazete vytvofit uzivatelsky Ucet, abyste mohli podavat a
spravovat své zadosti 0 zameéstnani, absolvovat naborovy proces v&etné komunikace prostfednictvim
této platformy a dostavat navrhy na vhodné volné pozice. K registraci je nutné zadat e-mailovou
adresu a heslo, které budou u naseho poskytovatele sluzeb uloZeny v zaSifrované podobé. Pokud jste
si vytvofili uzivatelsky ucet a pfihlasili se k nému, mohou byt nékteré udaje z vaseho profilu pouzity,
pokud se budete uchazet o dal$i pozice. Po pfihlaSeni mizete také zobrazit stav své Zadosti, doplnit
jiz zadané informace a stdhnout jednotlivé Zadosti. Mate také moZnost smazat vSechna data, v&etné
svych zadosti. Smazanim svych dat zaroven stahujete své aktualni Zadosti. Pravnim zakladem pro
vytvoreni uzivatelského UcCtu je €l. 6 odst. 1 véta 1 pism. b) GDPR. Pro tG¢ast v pfijimacim fizeni neni
nutné si uzivatelsky ucet vytvaret.

b. Technické zajiSténi online naborové platformy

PFi pfistupu na nasi naborovou platformu dochazi k vyméné technickych informaci mezi servery, na
kterych je naSe naborova platforma provozovana, a vasim koncovym zafizenim (poCitaCem, tabletem,
mobilnim telefonem). Vas prohlize¢ pfenasi nasledujici udaje, které jsou zpracovavany nasimi
servery:

- Datum a ¢as pozadavku

- IP adresa

- Podrobnosti o pozadavku a adresa cilového souboru

- Nazev naéteného souboru

- Objem pienesenych dat a stav pfistupu (pfenos souboru, soubor nenalezen atd.)


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/568/de#annex_1
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://www.edpb.europa.eu/our-work-tools/accountability-tools/bcr_en?fulltextsearch=workday
https://www.dataprivacyframework.gov/list

- Zprava o tom, zda byl pfistup / nacteni ispésné
- Dfive navstivena webova stranka (odkazujici stranka)
- Pouzity prohlize&, konkrétni nastaveni prohlizee a pouzity operacni systém

Pfi kazdém pfistupu k souboru nebo jeho nacteni se udaje o tomto procesu do¢asné ukladaji také do
souboru protokolu. Soubor protokolu se uchovava po dobu 30 dnd a poté se automaticky vymaze.
Pravnim zakladem pro ukladani téchto informaci je ¢l. 6 odst. 1 véta 1 pism. f) GDPR (opravnéné
zajmy: zajisténi IT bezpe€nosti a souvisejici pravni obrana a vymahani).

Veskeré osobni Udaje pfedavané prostrednictvim online naborové platformy jsou pfenaseny s vyuzitim
standardnich Sifrovacich mechanismu (SSL/TLS, rozpoznatelnych podle ,https“ v adresnim fadku
vaseho prohlizece).

PFi pouzivani online naborové platformy se pouzivaji soubory cookie. Jedna se o malé textové
soubory, které se ukladaji do paméti vadeho koncového zafizeni a Ize je odtud €ist. Pouzivané
soubory cookie jsou nezbytné nutné k tomu, aby vam byla naborova platforma k dispozici.

3. Prednaborové provérovani (,PES“ nebo provérfovani minulosti)

V uréitych pfipadech, nebo pokud pozice, o kterou se uchazite, zahrnuje vykon vysoce dvérnych tkol
nebo osobni a/nebo finanéni odpovédnost, mGze byt nezbytné shromazdovat a zpracovavat vase udaje
v §ir§im rozsahu za UCelem prevence podvodl, ochrany dobré povésti a know-how a splnéni
mezinarodnich poZzadavkl na dodrzovani predpis(.

V zajmu zajisSténi ochrany osobnich Gdajl se toto dodatec¢né zpracovani Udaji provadi az na konci
vybérového fizeni. Pokud se toto dodate¢né zpracovani Udaju tyka pozice, o kterou se uchazite, nebo
vasi pfihlasky, budeme vas o tom pfed zahajenim PES samostatné informovat. Zpracovani udaja v
ramci PES muzete kdykoli odmitnout nebo proti nému vznést namitku. V takovém pfipadé vSak mozna
nebudeme moci vasi kandidaturu na pozici, o kterou jste se uchazeli, zohlednit. Pravnim zakladem pro
provadéni PES je €l. 6 odst. 1 véta 1 pism. f) GDPR. Opravnéné zajmy spocivaji v

- potfebé objektivniho posouzeni kvalifikace za ucelem vybéru nejvhodnéjsiho kandidata,
- predchazeni podvodim,

- pfekonani jazykovych bariér pfi posuzovani zahrani¢nich dokument,

- ochrané IT bezpeCnosti, reputace a odbornosti,

- snizeni rizik odpovédnosti,

- prokazani spolehlivosti manazeru ve vybérovych Fizenich a

- splnéni mezinarodnich pozadavku na dodrzovani predpis(.

4. Kontrola seznamt teroristll a sankci

Jména a data narozeni zadatelll se porovnavaji s pfisluSnymi sankénimi seznamy, jako jsou seznamy
proti korupci, seznamy sledovanych osob, seznamy teroristl a seznamy embarg. V pfipadé shody
budou udaje z Zadosti uchovany. Zpracovani je zalozeno na opravnénych zajmech na ochrané majetku
a obchodnich tajemstvi, ¢l. 6 odst. 1 véta 1 pism. f) EU-/UK-GDPR. Na druhou stranu mize byt nutné
provést kontrolu za ucelem splnéni zakonnych povinnosti, ¢&l. 6 odst. 1 véta 1 pism. c¢)
britského/evropského GDPR ve spojeni s nafizenimi EU €. 881/2002 a 2580/2001, resp. britskym
zékonem o sankcich a boji proti prani Spinavych penéz z roku 2018 (SAMLA) a britskymi seznamy
financnich sankci vedenymi Ufadem pro provadéni finan&nich sankci (OFSI), ktery je sou&asti britského
ministerstva financi.

5. Proplaceni cestovnich vydaju

Pokud vzniknou cestovni vydaje, které ma uhradit spoleénost Weber-Stephen, je zpracovani udajl
souvisejici s vypofadanim zalozeno na ¢l. 6 odst. 1 véta 1 pism. b) a c) GDPR EU/UK ve spojeni s
pFisluSnymi vnitrostatnimi pfedpisy.

6. Pravni obrana a vymahani pravnich narokt



Udaje uchazedu, které nepfijmeme, budou na zakladé nasich opravnénych zajmua (obhajoba a
vymahani pravnich narokl) pravidelné mazany 6 mésicl po skoneni vybérového Fizeni, pokud jste
nesouhlasili s del$i dobou uchovavani. Pokud svou pfihlasku stornujete, budou vase pfihlaSovaci
dokumenty bez zbyteéného odkladu smazany. Po dobu 6 mésict od ukonéeni vybérového fizeni
budeme na zakladé nasSich opravnénych zajmU (obrana proti pravnim narokim) uchovavat vase
oznameni o stazeni zadosti o zaméstnani. Pro vy$e uvedené ucely mizeme vase osobni Udaje predat
také externim konzultantiim, jako jsou dariovi poradci, pravnici nebo certifikovani u€etni. Pravnim
zakladem je €l. 6 odst. 1 véta 1 pism. f) EU-/UK-GDPR (opravnéné zajmy: obrana a vymahani
pravnich naroku).

7. Talent pool

S vasSim souhlasem zaradime Udaje z vasi zadosti o zaméstnani do nasi databaze uchazecu,
abychom mohli vasi Zadost zohlednit v pfipadé budoucich volnych pracovnich mist. Kromé
spolecnosti skupiny, u které jste se uchazeli o zaméstnani, mohou k vasim udajum z zadosti o
zameéstnani pro vySe popsané Ucely pristupovat personalni oddéleni a vedouci pracovnici z jinych
oddéleni ostatnich spole&nosti skupiny, pokud to va$ souhlas zahrnuje. Udaje uloZzené v databazi
uchazecl budou vymazany, pokud sv(jj souhlas odvolate, nejpozdéji vSak po uplynuti tfi let. Pravnim
zakladem je vas souhlas, ktery Ize kdykoli odvolat s u¢inkem do budoucna, €&l. 6 odst. 1 véta 1 pism.
a) EU-/UK-GDPR. Pokud souhlasite s pfedanim do spole€nosti skupiny se sidlem ve tfetich zemich,
je pravnim zakladem pro pfedani ¢l. 49 odst. 1 pism. a) EU-/UK-GDPR. Radi bychom také upozornili,
Ze tyto spole¢nosti se zavazaly dodrzovat evropskou Uroven ochrany Udajl prostfednictvim
standardnich smluvnich dolozek, ¢l. 46 EU-/UK-GDPR ve spojeni s EU 2021/914. Kromé toho se na
pfedavani do tfetich zemi vztahuji pravni zadklady popsané v oddilech Il ,1, c.

8. Zpracovani uspésnych zadosti

Pokud bude vase zadost o zaméstnani Uspésna, vytvofi pracovnik personalniho oddéleni vas profil v
nasem personalnim systému Workday (viz vyse). V takovém pfipadé budou udaje, které nam
poskytnete v ramci pfijimaciho fizeni, a pfipadné i zprava PES pfevedeny do vasi osobni sloZzky a
zpracovany za Ucelem navazani pracovniho poméru. Mlzete byt také pozadani o poskytnuti dalSich
dokumentt prostfednictvim online naborové platformy. O jakémkoli dalSim zpracovani vasich udaji vas
budeme informovat samostatné pfi shromazdovani udaju v ramci naborového procesu. Pravnim
zékladem je ¢&l. 6 odst. 1 véta 1 pism. b) GDPR.

9. Podavani zprav

Abychom mohli efektivnéji inzerovat volna pracovni mista ve spole€nosti Weber-Stephen,
shromazdujeme bé&hem pfijimaciho fizeni na dobrovolném zakladé udaje, napfiklad o tom, jak jste se o
nasich volnych mistech dozvédéli. Pravnim zakladem pro tento postup je va$ souhlas, ktery lze s
uc¢innosti do budoucna odvolat, €l. 6 odst. 1 véta 1 pism. a) nafizeni EU/UK-GDPR.

Zpracovavame Casy pfijeti zadosti v souvislosti s nazvem inzerované pozice, abychom mohli urcit pocet
zadosti na jednu pozici a dobu potfebnou k obsazeni volnych mist. Zpravy vytvofené za timto ucelem
obsahuji pouze agregované udaje, které neumoznuiji identifikaci konkrétni osoby. Pravnim zakladem je
¢l. 6 odst. 1 véta 1 pism. f) EU/UK-GDPR (opravnény zajem: efektivni zlepSeni naborovych proces).

lll. Prijemci udaja, predavani do tretich zemi
PFijemci vaSich osobnich udajii mohou byt

- Jiné spolecnosti skupiny, pokud je odpovédné personalni oddéleni a/nebo manazer pro nabor
zaméstnancl umistén v jiné zemi EU a/nebo pokud ma inzerovana pozice celoskupinovy
rozmér (zejména pozice v ramci regionu EMEA nebo globaini pozice).

- Poskytovatelé cloudového softwaru nebo softwaru pro fizeni lidskych zdroja, afady, obchodni
a pramyslové komory, poskytovatelé pfekladatelskych sluzeb, personalni agentury a
poskytovatelé sluzeb pro vykon PES.



Pokud jsou osobni Udaje pfedavany spole¢nosti Weber-Stephen Products (UK) Limited nebo Weber
Stephen Schweiz GmbH, je to zaloZeno na rozhodnuti o pfiméFfenosti Evropské komise podle ¢l. 45
GDPR, rozhodnuti (EU) 2025/1226 pro Spojené kralovstvi a (EU) 2000/518 pro Svycarsko. Pokud
jsou osobni Udaje pfedavany spole€nosti Weber-Stephen Products LLC (USA), je to pravné zalozeno
na standardnich smluvnich dolozkach podle rozhodnuti (EU) 2021/914, &l. 46 GDPR.

Kromé toho mizeme vase osobni Udaje pfedat dalSim pfijemcim, pokud jste s pfedanim souhlasili,
nebo z duvodu zakonné povinnosti, soudniho pfikazu €i na podporu vySetfovani statniho zastupitelstvi
nebo jinych fizeni vySetfovacim organim, za pfedpokladu, Ze k tomu mame zakonnou povinnost.
Pravnim zakladem je &l. 6 odst. 1 véta 1 pism. ¢) GDPR EU/UK ve spojeni s pravni povinnosti nebo
opravnénim platnym v konkrétnim p¥ipadé.

VasSe osobni Udaje mizeme také predat externim poradcim, jako jsou danovi poradci, pravnici nebo
certifikovani Ucetni, pro ucely a na pravnim zakladé uvedeném v oddile |, bod 6.

IV. Pavod udaju

Pokud neni uvedeno jinak, shromazdujeme vaSe osobni Udaje pfimo od vas. Za ucelem obsazeni
volnych pracovnich mist také aktivné vyhledavame vhodné kandidaty online v profesnich sitich a dalSich
volné pfistupnych zdrojich s jasnym profesnim zamérenim. V této souvislosti vyuzivame pouze udaje,
které jsou z vySe uvedenych zdroju vefejné dostupné a které jsou nezbytné nutné pro ovéfeni a
navazani kontaktu. Udaje z zadosti o zaméstnani miizeme také obdrzet od personalnich poradcti nebo
personalnich agentur. Pravnim zakladem je ¢l. 6 odst. 1 véta 1 pism. f) nafizeni EU/UK-GDPR. NaSim
opravnénym zajmem je rychle obsadit volna pracovni mista vhodnymi kandidaty.

V. Zadna povinnost poskytovat osobni Gdaje; zadné automatizované rozhodovani

Poskytnuti osobnich udajl neni vyZzadovano ani ze zakona, ani na zakladé smlouvy. Poskytnuti
osobnich udajl je vSak nezbytné pro proces pfijimaciho fizeni. To znamenad, Ze pokud nam pfi podani
Zadosti 0 zaméstnani neposkytnete osobni udaje, nebudeme moci provést pfijimaci fizeni a nebudeme
vas moci v budoucnu zohlednit.

K automatizovanému rozhodovani — v€etné profilovani — ve smyslu ¢&l. 22 EU-/UK-GDPR nedochazi.
VI. Vase prava jako ,,subjektu udaja“
Kazdy subjekt udaji ma nasledujici prava:

Pravo na pfistup (€l. 15 EU-/UK-GDPR)

Pravo na opravu nespravnych udaju (¢l. 16 EU-/UK-GDPR)

Pravo na vymaz (¢l. 17 EU-/UK-GDPR)

Pravo na omezeni zpracovani osobnich udaja (¢l. 18 EU-/UK-GDPR)

Pravo na prenositelnost udaju (¢l. 20 EU-/UK-GDPR)

Pravo podat stiznost u dozorového Ufadu pro ochranu osobnich udaja (¢l. 77 EU-/UK-GDPR).

Kazdy subjekt udaji ma obecné pravo vznést namitku (viz ¢l. 21 odst. 1 EU-/UK-GDPR). V tomto
pfipadé musi byt namitka proti zpracovani udaju odivodnéna. Vezméte prosim na védomi, ze pokud
vznesete namitku proti zpracovani, nemusime byt schopni pokraovat v procesu zpracovani zadosti.

Pokud je zpracovani udaju zaloZeno na souhlasu, Ize tento souhlas kdykoli s G¢innosti do budoucna
odvolat. Odvolani souhlasu nema vliv na zakonnost zpracovani zalozeného na souhlasu pfed jeho
odvolanim.

Chcete-li uplatnit sva prava jako subjekt udaju vuci spoleCnosti Weber-Stephen se sidlem v EU, EHP,
Spojeném kralovstvi nebo Svycarsku, obratte se prosim na nase spolec¢né oddéleni pro spravu
ochrany osobnich Udajlt. Kontaktovat jej miizete na adrese



Weber-Stephen Deutschland GmbH, Privacy Management, Rheinstral’e 194, 55218 Ingelheim
(Némecko), privacy.management@weber.com.

Uvedte prosim, na kterou spolec¢nost Weber-Stephen jste se obratili. V pfipadé spoleéného spravce
udaju slouzi toto oddéleni také jako spole¢né kontaktni misto. Sva prava podle zakona o ochrané
osobnich udaji vSak mazete uplatnit vici kazdému ze spravcu udaja.



